ALTALANOS MUNKAVALLALOI ADATKEZELESI TAJEKOZTATO

Jelentkez6k, munkavallalok, munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban foglalkoztatottak, személyes
kdzremlkoddsk és egyéni vallalkozok részére
(a tovabbiakban: Tajékoztatd)

A Swiss Clinic cégcsoport 1. szamu mellékletben megjeldlt vallalatai mint Munkaltaték, illetve
Adatkezel6k (a tovabbiakban: Munkaltatok vagy AdatkezelSk) a Munkaltatokkal munkaviszonyt
létesiteni szandékozd természetes személyek (a tovabbiakban: Jelentkezd), a Munkaltatokkal
munkaviszonyban allé természetes személyek (a tovabbiakban: Munkavallald), a Munkaltatoknal
munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban, személyes kozrem(ikodbi jogviszonyban foglalkoztatott
és egyéni véllalkozd természetes személyek (a tovabbiakban: egyéb Erintettek) személyes adatainak
kezelésérdl az alabbi adatkezelési tajékoztatdst adjak a Jelentkez6k, a Munkavallalék, és az egyéb
Erintettek (a tovabbiakban egyiitt: Munkavallal®) részére.

Bevezetés

Amikor egy maganszemély munkaviszony vagy egyéb jogviszony létesitése céljabdl felveszi kapcsolatot
az Adatkezel6k valamelyikével, illetve amikor — kivadlasztasa esetén — munkaszerz6dést kot vagy egyéb
jogviszonyt létesit a Munkaltatok valamelyikével, ennek soran egyes személyes adatait atadja. Jelen
Tajékoztatdval szeretnénk a Swiss Clinic cégcsoport Munkavallaléit a kezelt személyes adatok korérdl,
az adatkezelés jogalapjarol, céljardl, az adatkezelés eszkozeirdl, modjardl és az adatok védelme
érdekében tett intézkedéseinkrdl tajékoztatni.

1. Az Adatkezel6k meghatdrozdsa, a személyes adat

Az Adatkezeld az a jogi személy, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkbzeit 6ndlldan,
vagy masokkal egylitt meghatdrozza. A jelen Téjékoztatd kapcsan az 1. szamu mellékletben megjeldlt
vallalkozasok kozll adatkezel6(k) az a jogi személy, amely toborzasi tevékenységet folytat, a
munkaszerz6désben munkaltatéként szerz6dd félként szerepel, illetve amelynél az egyéb Erintett
tevékenységet folytat. Az Adatkezel6k jelen Tajékoztatd szerinti adatkezelések tekintetében nem
min&sulnek a GDPR 26. cikke szerinti k6z6s adatkezel6knek, az Adatkezel6k 6nallo adatkezel6k, akik
adatkezeléstk céljait és eszkdzeit onadlldan hatarozzak meg.

A jelen Tajékoztatd szempontjabdl személyes adat azonositott vagy azonosithatd természetes
személyre, az Erintettre vonatkozé barmely informdcié. Azonosithatd az a természetes személy, aki
kozvetlen vagy kozvetett mddon, kilonosen valamely azonositéd (példaul név, szam, azonosito,
helymeghatarozd adat, online azonosité vagy a természetes személy testi, fizioldgiai, genetikai, szellemi,
gazdasagi, kulturdlis vagy szocidlis azonossadgdra vonatkozd egy vagy tobb tényezd) alapjan
azonosithato.

2. A Tdjékoztato tdrgya, az adatkezelés alapjdul szolgdlé jogszabdlyok

A jelen Tajékoztatd az Adatkezel6 munkaerd toborzasi tevékenység folytatdsaval, munkaszerzédések,
egyéb munkavégzésre iranyuld szerz6dések, mads dokumentumok megkotésének, létesitésének
el6készitésével, a munkaszerzédések, egyéb munkavégzésre iranyuld szerz6dések, mas dokumentumok
megkotésével, teljesitésével, esetleges modositasaval, megsziintetésével kapcsolatos, tevékenységével
Osszefliggs adatkezeléseire vonatkozik.

A jelen Tajékoztatd szerinti adatkezelésekre vonatkozd f6bb jogszabalyok és a jelen Tajékoztatdban
alkalmazott roviditéseik:



a) az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 Rendelete (2016. aprilis 27.) a természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténé védelmérdl és az ilyen adatok
szabad aramldsardl, valamint a 95/46/EK iranyelv hatélyon kivil helyezésérél (GDPR)

b) azinformaciés 6nrendelkezési jogroél és az informacidszabadsagrol szolé 2011. évi CXII. térvény
(Infotv.)

¢) aMunka Torvénykonyvérdl sz6lo 2012. évi l. torvény (a tovabbiakban: Mt.)

A jelen Tajékoztato elkészitésekor figyelembe vettiik a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag
Hatosdag (NAIH) ajanldsat (a tovabbiakban: Ajanlas) az el6zetes tajékoztatas adatvédelmi
kovetelményeirdl, és jelen Tajékoztatd az Mt. 10. § (5) bekezdésében foglalt kdvetelmény, az Erintettet
irasban tdjékoztatasanak kotelezettségét is szolgalja.

3. A Munkdltaté adatkezeléseinek jogalapjai

A GDPR 6. cikk (1) bekezdése, mely szerint a személyes adatok kezelése kizardlag akkor és annyiban
jogszer(i, amennyiben legaldbb az aldbbiak egyike teljesul:

a) az érintett hozzajarulasat adta személyes adatainak egy vagy tobb konkrét célbdl torténd
kezeléséhez;

b) az adatkezelés olyan szerz8dés teljesitéséhez szilkséges, amelyben az érintett az egyik fél, vagy
az a szerz6dés megkotését megeldzGen az érintett kérésére torténd lépések megtételéhez
szUkséges;

c) azadatkezelés az adatkezelGre vonatkozd jogi kotelezettség teljesitéséhez szilkséges;

f) az adatkezelés az adatkezel6 vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez
szUkséges, kivéve, ha ezen érdekekkel szemben elsGbbséget élveznek az érintett olyan érdekei
vagy alapvetd jogai és szabadsdagai, amelyek személyes adatok védelmét teszik szlikségessé.

A fentiekre tekintettel a Munkaltaté adatkezelésének elsédleges jogalapja a GDPR 6. cikk (1)
bekezdésének a), b), c) és f) pontjai.

A Munkaltatd a Munkavallalétdl kizardlag olyan nyilatkozat megtételét vagy személyes adat kozlését
kovetelheti, amely a munkaviszony, egyéb jogviszony l|étesitése, teljesitése, megszlinése
(megsziintetése) vagy munkajogi igény érvényesitése szempontjabdl lényeges. A kozolt személyes
adatok igazolasara a Munkaltaté okirat bemutatdsat kovetelheti.

A Munkavallaléval szemben olyan alkalmassagi vizsgalat alkalmazhatd, amelyet munkaviszonyra
vonatkozd szabadly ir eld, vagy amely munkaviszonyra vonatkozd szabdlyban meghatarozott jog
gyakorlasa, kotelezettség teljesitése érdekében sziikséges.

3.1. Jelentkezés esetén torténd adatkezelés

Jelentkez6k esetében (toborzas, HR adatbazis épités, dnéletrajz és egyéb jelentkezdi személyes
adatok megkildése a Munkaltatd részére, munkaszerz6dés megkotésének elSkészitése) az
adatkezelés minden esetben az Erintett dnkéntesen atadott személyes adatainak kezeléséhez az
Erintett hozzajaruldsan alapszik a GDPR 6. cikk (1) bekezdése a) pontjadnak megfelelSen. A
hozzajarulds onkéntességét a Munkaltatd biztositja, és az Erintettek valddi, befolydstdl mentes
dontési joggal rendelkeznek a hozzajarulas megaddasat és visszavondsat illetéen. A hozzajarulas
megtagaddsa az Erintettekre nézve hatranyos kovetkezményekkel nem jar.

3.2. Foglalkozas-egészségligyi vizsgalattal kapcsolatos adatkezelés

A foglalkozas-egészségligyi alkalmassag vizsgalat elvégzését a jogszabalyok kotelezden eldirjak,
igy a foglalkozas-egészéglgyi alkalmassagra vonatkozd kildnleges adat kezelésének jogalapja a



3.3.

3.4.

3.5.

4.1.

4.2.

4.3.

GDPR 6. cikk (1) bekezdése c) és h) pontja, mivel az adatkezelés megel6z6 munkahelyi
egészségligyi célokbdl, a Munkavallalok munkavégzési képesség felmérése érdekében sziikséges.

Adatkezelés munkaszerz6dés megkotése soran  (bérszamfejtés, szabadsagolas,
nyilvantartasok vezetése, kételezé képzések lebonyolitasa stb.)

A munkaszerz6dés teljesitése és megsziinése szempontjabdl lényeges, az Erintett altal torvény
rendelkezése alapjan, torvényi kotelezettség teljesitése érdekében a Munkaltatdk részére
kotelez6en atadott személyes adatokat a Munkaltatd az Mt. 10. § (1)-(4) bekezdéseinek torvényi
felhatalmazasa alapjan kezelik a Munkaltatora vonatkozd jogi, jogszabalyi kotelezettségek
teljesitése érdekében a GDPR 6. cikk (1) bekezdése c) pontjanak megfelelSen. Az Erintett
munkaszerz&dés alapjan atadott személyes adatait a Munkaltatd a munkaszerzddés teljesitése
érdekében kezeli a GDPR 6. cikk (1) bekezdése b) pontja alapjan.

Adatkezelés egyéb Erintettek esetében

A munkavégzésre iranyuld polgdri jogi szerz8dés megkotése, moddositdsa, teljesitése és
megsz(inése szempontjabdl lényeges, az Erintett &ltal torvény rendelkezése alapjan, torvényi
kotelezettség teljesitése érdekében a Munkaltatdk részére kotelezGen atadott személyes
adatokat a Munkaltatd a ra vonatkozo jogi, jogszabdlyi kotelezettségek teljesitése érdekében a
GDPR 6. cikk (1) bekezdése b) és c) pontjanak megfelelGen kezeli.

Egyéb esetek

Amennyiben az el6z6 bekezdések szerinti adatkezelési jogalapok nem dllnak fenn —igy pl. belsé
ellenérzés lefolytatdsa vagy hatdsagi ellenbrzés tamogatdsa, csoportszinti HR szervezet
mUkodése, szerz6dések teljesitése esetén — és az adatkezelés a Munkaltatd jogos érdekének
érvényesitéshez szlikséges, az adatkezelés a GDPR 6. cikk (1) bekezdése f) pontjanak
rendelkezésén alapul. Az adatkezelések tovabbi részleteit, az adatkezelési jogalapokat az egyes
adatkezelési célok szerint egyebekben a 2. szamu Mellékletbe foglalt tablazat tartalmazza.

A Munkdltaté adatkezeléseinek céljai

Jelentkez6 esetében

az adatkezelés céljai az Erintettnek az adott Munkavallaldval torténd munkaviszony létesitésére
iranyuld kivalasztasahoz sziikséges belsé humanpolitikai eljaras lefolytatdsa, a jelentkezés
eredményessége, a Jelentkez§ kivalasztasa esetén a munkaszerz6dés elSkészitése, a jelentkezés
meghilsuldasa esetén az Adatkezel6k jelentkez6i adatbankjaban torténd nyilvantartds, a
kés6bbiekben a jelentkezd szakmai tapasztalatainak, végzettségének megfeleld allasajanlat
esetleges megkildése a Jelentkezd részére.

Munkavallalé esetében

az adatkezelés céljai a munkaviszony létesitése, fenntartdsa, a munkaviszonybdl kdvetkez§
torvényes és/vagy szerz6déses munkaltatoi kotelezettségek (kilondsen pl. munkabérfizetés,
adok- és jarulékok levondsa, szabadsag kiadasa) teljesitése és torvényes és/vagy szerzédéses
munkaltatdi jogok gyakorlasa, a Munkdltatd humdan er6forras szlkségletek tervezése,
nyilvantartasa, belsd ellendrzési, biztonsagi tevékenység ellatdsa, tovabba a munkaviszony
megsziintetése, tovabba torvényen alapuld adatszolgaltatas (pl. nyugdijfolydsitd szerv részére).
A Munkavallald személyes adatait a Munkaltatod statisztikai célra felhaszndlhatja és statisztikai
célu felhasznaldsra — a munkavallalé hozzdjaruldsa nélkll, személyazonositdsra alkalmatlan
modon — atadhatja.

Az egyéb Erintettek esetében



az egyes adatkezelési célokat a 2. szamu Mellékletbe foglalt tablazat tartalmazza.

5. A Munkdltaté dltal kezelt személyes adatok kére, az adatok forrdsa

A Munkaltaté altal kezelt személyes adatok kdrébe tartozik minden olyan személyes adat, amelyet a
Munkaltaténak a kivalasztasi tevékenységéhez, a munkaviszony létrejottének el6készitéséhez, annak
létrejotte, fenntartdsa és megszlinése soran vagy megszlnését kovetéen a jogszabalyokban
meghatarozott id6tartamig kezelnie kell (pl. a munkaszerzddésbe foglalt személyes adatok, béradatok,
munkakori leirds, addbevallas), e korben a személyes adatok forrasa az érintett Jelentkezd, illetve
Munkavallalo.

A Munkavallalotdl, illetve az allashirdetésre torténd jelentkezés soran (allashirdetésben, allasinterjun
stb.) a Jelentkez6t8l csalddi dllapotra, lakasviszonyokra, csalddtagjai foglalkozdsara, politikai
véleményre, vallasi, vildgnézeti meggy&zE6désre vonatkozo személyes adat, illetéleg a munkaviszonnyal
Ossze nem fliggd mas személyes adat az adatkezelés céljanak hidnydban nem igényelheté.

Az egészségi allapotra, kronikus betegségre, dohdnyzasra, koros szenvedélyre vonatkozd adatok
kilonleges személyes adatoknak mindsilnek, igy ezekre vonatkozd adatszolgdltatds, adatkezelés csak
az érintett irasbeli hozzajaruldsan vagy torvényi rendelkezésen alapulhat.

A Munkavallalotol csak olyan nyilatkozat megtétele vagy adat kdzlése kérhetd, amely személyhez fiz6d 6
jogat nem sérti, és a munkaviszony létesitése, teljesitése vagy megszlinése szempontjabdl lényeges. A
Munkavallaléval szemben csak olyan alkalmassagi vizsgalat alkalmazhato, amelyet munkaviszonyra
vonatkozd szabadly ir eld, vagy amely munkaviszonyra vonatkozd szabdlyban meghatarozott jog
gyakorladsa, kotelezettség teljesitése érdekében sziikséges.

5.1. Jelentkez6 esetében

A munkaviszony létesitését megel6z6en a Jelentkez a kivalasztdsahoz és (kivalasztdsa esetén) a
munkaviszony létesitéséhez szlikséges személyes adatait adhatja meg az adott Munkaltatd
szamara.

Ezen személyes adatok kore kilondsen: személyazonositd adatok, végzettséget, képzettséget
igazold adatok, bérigény, fénykép, munkaviszony létesitése esetén a munkaszerz6dés
el6készitéséhez szikséges, a munkaszerz6dés részét képezd személyes adatok, stb., valamint
ezeken tul minden olyan személyes adat, melyeket a Jelentkezd az allashirdetésre torténd
jelentkezése sordn az adott Munkaltatd részére benyujtott dokumentumokban vagy egyéb
modon 6nkéntesen megadott (jelentkezés, onéletrajz, motivacios levél, végzettséget igazold
dokumentumok stb.).

5.2. Munkaviszony létesitése soran

Munkaviszony létesitésekor a Munkavallald a munkaviszony létesitéséhez, a munkaviszonybdl
fakadd torvényi és szerz6déses jogok gyakorlasahoz és jogi kotelezettségek teljesitéséhez
szUkséges személyes adatait adja meg a Munkaltatd szamara.

A Munkaltato altal a fenti célbdl kezelt személyes adatok kore kilondsen: név, szlletési név,
szlletési hely és id6, anyja sziletési neve, lakdéhely, tartdzkodasi hely, addazonositd jel,
tarsadalombiztositdsi azonositd jel, nyugdijas torzsszam, személyi igazolvany szama, lakcimet
igazold hatdsagi igazolvany szama, banki folydszamla szama, végzettséget igazold okmany
masolati példanya, munkabér, munkakér, munkaidé, munkarend, munkavégzés helye,
szakképzettségre vonatkozd adatok, szakmai tapasztalatra vonatkozé adatok, betegallomanyra,
szabadsagra vonatkozé adatok, 16 év alatti gyermekek neve, szlletési helye és ideje (ha a
munkavallalé gyermek utan jard szabadsagot kivan igénybe venni), fénykép (hozzajarulas
alapjan).



A munkaviszony |étesitését kdvetben, a munkaviszony fennalldsa alatt szikségszerlien a
Munkaltaté birtokdba kerilhetnek — akar kilsé szervtdl is — a Munkavallald egyéb személyes
adatai is, igy pl. a Munkavallalé képességeire, munkaviszonnyal kapcsolatos magatartasara
vonatkozod személyes adatok, birdsagi végrehajtétdl érkezd letiltds, egészségligyi alkalmassagra
vonatkozé adat.

5.3. Tajékoztatas a Munkavallalé ellen6rzésére szolgald technikai eszk6zok alkalmazasardl a
munkaviszony létesitését kévetben

A Munkaltatd tdjékoztatja a Munkavallalét, hogy a munkaviszonnyal Osszefligg6é magatartdasanak
ellenérzésére a jelen fejezetben ismertetett technikai eszkdzoket alkalmazza.

A Munkaltato kijelenti, hogy a technikai eszk6zok alkalmazasanak elsédleges adatkezelési célja, a Munka
Torvénykonyvérdl szold 2012. évi . torvény 11/A. § (1) bekezdésében foglalt munkaltatdi jog, melynek
értelmében a munkavallalé a munkaviszonnyal 6sszefliggd magatartasa korében ellenérizhetd. Ennek
keretében a munkaltatd technikai eszkozt is alkalmazhat, errél a munkavallalot elGzetesen irdsban
tajékoztatja.

5.3.1. Elektronikus megfigyel6rendszer alkalmazasa

A Munkaltatd a munkavégzés helyein a Munkavallalék munkaviszonnyal dsszefliggé magatartasanak
ellenérzése, tovabba az emberi élet, testi épség, személyi szabadsag, az Uzleti titok védelme és a
vagyonvédelem érdekében elektronikus megfigyelérendszert alkalmazhat, amely kép-, hang-, vagy kép-
és hangrogzitést is lehetévé tesz. Nem lehet elektronikus megfigyel6rendszert alkalmazni olyan
helyiségben, amelyben a megfigyelés az emberi méltdsdgot sértheti, igy kilondsen az 6ltdzékben,
zuhanyzoékban, az illemhelyiségekben és az orvosi rendel6kben tovabbd vardkban, valamint az olyan
helyiségben sem, amely a Munkavallalok munkakdzi sziinetének eltdltése céljabdl lett kijeldlve. Ha az
adott munkahely tertletén jogszerlen senki sem tartézkodhat (igy kiléndsen munkaidén kivil vagy a
munkaszlineti napokon), akkor a munkahely teljes tertilete megfigyelhetd.

Az elektronikus megfigyel6rendszerrel rogzitett adatok megtekintésére a torvényben erre
feljogositottakon kivil a jogsértések feltarasa és a rendszer mikddésének ellenérzés céljabdl a kezeld
személyzet, a Munkaltaté Ugyvezetdje, illetve prémium rendelé esetén a klinikavezet jogosult.

Felhasznalas hianyaban a rogzitett felvételeket a Munkaltato legfeljebb 3 (harom) munkanapig 6rzi meg.
Felhasznaldasnak az mindsul, ha a rogzitett kép-, hang-, vagy kép- és hangfelvételt, valamint mas
személyes adatot birdsagi vagy mas hatdsagi eljarasban bizonyitékként kivanjak felhasznalni. Az, akinek
jogat vagy jogos érdekét a kép-, hang-, vagy a kép- és hangfelvétel adatanak rogzitése érinti, a kép-,
hang-, valamint kép- és hangfelvétel rogzitésétdl szamitott harom munkanapon belil joganak vagy jogos
érdekének igazoldsaval irdsban kérheti, hogy az adatot annak kezel6je ne semmisitse meg, illetve ne
torolje.

A Munkdltatd kialon okiratban tajékoztatja a Munkavallalékat a kihelyezett kamerdk helyérdl,
célteriletérdl (1atdszogérdl) és a kihelyezés céljardl.

5.3.2. Elektronikus beléptet6 rendszer

A munkaltatd a munkahelyen a munkavallaléi kotelezettségek ellen6rzése céljabol elektronikus
beléptet6-rendszert alkalmaz. Az elektronikus beléptetd rendszer mikddtetése sordn a belépésre
jogosultak kezelt azonositd adatai a belépésre jogosult személy neve.

A kezelt adatokat
a) rendszeres belépés esetén a belépésre vald jogosultsag megsziinésekor haladéktalanul,
b) alkalmi belépés esetén a tdvozastodl szamitott huszonnégy ora elteltével meg kell semmisiteni.

Az elektronikus beléptets rendszer miikodtetése soran keletkezett adatokat (pl. a belépés és kilépés
id6pontja)



a) rendszeres belépés esetén a belépésre vald jogosultsag megsziinésekor, de legkésébb az adat
keletkezésétdl szamitott hat hdnap elteltével,
b) alkalmi belépés esetén a tdvozastdl szamitott huszonnégy ora elteltével meg kell semmisiteni.

A Munkaltaté a belépési adatbazis adatait blncselekmény vagy szabdlysértés gyanujanak észlelése
esetén, illet6leg megkeresés alapjan a nyomozdé hatdsagnak, illetéleg a szabdlysértési hatdsagnak adja
at.

5.3.3. T4jékoztatas a telefonhasznalat ellen8rzésérd|

A Munkaltatd nem engedélyezi a céges mobiltelefon magancéli hasznalatat, a mobiltelefon csak
munkavégzéssel dsszefliggd célokra hasznalhatd, és a Munkaltatd jogosult valamennyi kimend hivas
hivoszamat és adatait, tovabba a mobiltelefonon térolt adatokat ellendrizni. A Munkavallald koteles
bejelenteni a Munkaltatdnak, ha a céges mobiltelefont magancélra hasznalta, amely esetben a kimentd
hivasok és a mobiltelefonon tarolt adatok ellenérzése akként folytathatd le, hogy a Munkaltato altal a
tavkozlési szolgaltatdtdl kért hivasrészletezd birtokaban felhivia a Munkavallalot arra, hogy a
dokumentumon a magancélu hivasok esetében a hivott szdmokat tegye felismerhetetlenné. A
Munkaltaté elGirhatja, hogy a magancélu hivasok koltségeit a Munkavallalé viselje.

5.3.4. Tajékoztatas a Munkaltaté altal hasznalatba adott gépkocsi ellenérzéséré|

A Munkaltatd az utvonalak utélagosa ellenérzése, az indokolatlan kitérék kiszlrése, az (izemanyag-
elszdmoltatds céljabdl és vagyonvédelmi okokbdl jogosult a Munkavallald altal hasznalt, a Munkaltaté
altal haszndlatba adott vallalati gépkocsiban jarmUkovetd rendszert alkalmazni.

5.3.5. Tajékoztatas a szamitogép és internet hasznalat ellenérzéséré|

A Munkavéllalé a Munkdltatd altal a munkavégzéshez biztositott informdacidtechnolégiai vagy
szamitastechnikai eszkozt, rendszert (pl. szamitdgép, levelezérendszer, internet, a tovabbiakban
osszefoglald néven: szamitastechnikai eszkdz) kizardlag a munkaviszony teljesitése érdekében
haszndlhatja, a Munkaltatd nem engedélyezi a Munkavallalé részére a munkahelyi szamitastechnikai
eszkdz magancélu hasznalatat.

A Munkaltatd jogosult a Munkavallald altal haszndlt szdmitastechnikai eszkdz ellenérzésére és
megfigyelésére. A Munkaltaté ellen6rzése sordn a munkaviszony teljesitéséhez hasznalt
szamitastechnikai eszkdzon tarolt, a munkaviszonnyal 0Osszefliiggé adatokba tekinthet be. A
munkavégzéssel Ossze nem fliggd fajlokat, tartalmakat a Munkavéllalé koteles a Munkaltato
felszélitdsara a szamitogéprdl, illetve az elektronikus postafiokbdl torolni. Az ellendrzési jogosultsag
szempontjabdl munkaviszonnyal Osszefliggé adatnak minésil a jelen bekezdésben meghatarozott
korlatozdas betartasanak ellenérzéséhez sziikséges adat.

Amennyiben a felek megallapodasa alapjan a Munkavallalé a munkaviszony teljesitése érdekében sajat
szamitastechnikai eszkdzt hasznal, igy a Munkaltaté ellenérzése sordn a munkaviszony teljesitéséhez
haszndlt, a Munkavadllalé sajat szamitdstechnikai eszkdzén tarolt, a munkaviszonnyal 6sszefliggd
adatokba tekinthet be, ebben az esetben értelemszerlien a maganjellegl tartalom torlésére a
Munkavallalét nem szolithatja fel.

6. Az adatok kezelésére, megismerésére jogosultak, az adattovdbbitdsok indoka

A Munkaltaté altal megvaldsitott személyes adatkezelés sordan a Munkavallalok személyes adatait az
adott Munkaltatd részérdl munkaltatdi jogok és adatkezelSi jogok gyakorlasara jogosult személyek,
illetve az ezen személyek altal megbizott, a munkaltatdi, adatkezel6i jog gyakorldsa kapcsan
adminisztrativ, adatrogzitési vagy mas kapcsoldodd technikai feladatokat ellatdé munkavallalék
munkafeladataik ellatasa kdrében, az ehhez szikséges mértékben megismerhetik. Adott Munkavallalod



dltal/ellen inditott barmilyen jogi eljaras esetén a Munkavallald személyes adatait a Munkaltatd részérél
az eljaradsban résztvevé munkatarsai is megismerhetik.

Az Adatfeldolgozdk részére torténdé adattovabbitasok indoka, hogy az Adatfeldolgozdk adatfeldolgozdi
tevékenységeiket el tudjak Iatni.

Az Adatkezel6 egyebekben csak kivételes esetben adja at az Erintett személyes adatait mas szervek
szamara (pl. az Erintett ellen inditott jogvitdban a hatdsagok, illetve az eljaré birdsdg szamara).
Nyomozdé- vagy mdas hatdsdag megkeresése esetén a Munkdltatonak az adattovabbitas kérdésében
mérlegelési jogkdre nincs, az Erintett személyes adatait tartalmazd iratok tovabbitdsara koteles.
Ugyancsak atadhatja a Munkaltaté a jogi képviseletét ellatd Ugyvéd szamara a személyes adatokat, ha
az Erintett és a Munkaltato kozott jogvitara keriilne sor.

7. A személyes adatok kezelésének, taroldsdnak idétartama, hatdrideje

7.1. Jelentkez6 esetében

A Munkaltatd a munkaviszony létrejotte meghitsuldsanak id6pontjdig, illetve a Jelentkezd kilon
hozzajaruldsa esetén az aldbbi id6tartamban kezelheti a Jelentkezd dtadott személyes adatait:
amennyiben a Jelentkezé a Munkaltaté altal nem kerul kivalasztasra, vagy a Felek nem kivannak
egymassal munkaviszonyt |étesiteni, abban az esetben a Jelentkez a jelen el6zetes Tdjékoztatds
ismeretében onként hozzajarulhat ahhoz, hogy az allashirdetésre torténd jelentkezése soran
benyujtott dokumentumokban (jelentkezés, 6néletrajz, motivacios levél, végzettséget igazold
dokumentumok, stb.) megadott személyes adatait a jelentkezés meghiulsuldsa ellenére az adott
Munkaltaté jelentkez6i adatbankjaban torténé nyilvantartds, a Jelentkez6é szakmai
tapasztalatainak, végzettségének megfelel§ dllasajanlat esetleges megkildése céljdbdl a
vonatkozd jogszabalyok szerint a Jelentkezd hozzajaruld nyilatkozatdnak visszavonasaig, de
legfeljebb 12 (tizenkét) hdnapig kezelje. llyen hozzajarulds hianyaban, illetve a fenti hozzajaruld
nyilatkozat visszavonasa, illetve a taroldsi id6tartam lejarta esetén a Jelentkezé személyes adatait
a Munkaltato teljeskorlen tordlni kdteles.

7.2. Munkavallalé esetében

A Munkaltatdé a személyes adatokat a munkaviszony fennallasanak idGtartama alatt, a
munkaviszony megsz(inését kovetéen a jogszabalyokban eldirt id6tartamig jogosult kezelni.

A Munkaltatd a munkaviszonnyal kapcsolatos olyan dokumentumokat, mely a munkaviszony
létesitésével, fennallasaval, megszlinésével kapcsolatosak (igy munkaszerz&dés, tanulmanyi
szerz6dés, felmondas, utasitds, kotelezettségvallalds, munkaltatéi szabalyzat, tajékoztatas)
f6szabaly szerint a munkaviszony megsz(inésétél szamitott harom évig jogosult kezelni az Mt.
munkajogi igény eléviilését szabdlyozd 286. § (1) bekezdése alapjan.

Blincselekménnyel okozott kar megtéritésére, illetve a személyiségi jogsértéssel osszefliggd
sérelemdij megfizetésére iranyuld igény esetén az ezzel kapcsolatos dokumentumok megdrzési
ideje az altalanos polgari jogi eléviilési hataridg, azaz ot év.

Adé megallapitdsahoz kapcsolddo, vagy ahhoz szikséges, a Munkavallalé adatait tartalmazo
dokumentumok (addbevalldas, adodbevallds alapjat képz6 dokumentumok, igy M30-as
nyomtatvany, adatlap évkozi kilépés esetén, addkedvezménnyel kapcsolatos dokumentumok)
megdrzésére a Munkaltatd az addzas rendjérdl szold 2017. évi CL. torvény (Art.) 202. § alapjan
annak a naptari évnek az utolsé napjatol szamitott 6t évig koteles, amelyben az adordl bevallast,
adatbejelentést, bejelentést kellett volna tenni, illetve bevallds, adatbejelentés, bejelentés
hidnyaban az adot meg kellett volna fizetni, amely elévilési hataridé az Art. 203. § alapjan
meghosszabbodhat.



Tarsadalombiztositasi nyugelldtas megallapitasahoz szikséges, a Munkavallalé adatait
tartalmazé iratok (jarulékalapot képezd kereset Osszege és a szolgadlati id6 megallapitdsahoz
szUkséges dokumentumok, jarulékkodteles munkabér és tappénz, gyed, gyes megfizetését igazold
dokumentumok, jovedelemrdl és a levont jarulékrol kidllitott igazolds, kilépd dokumentumok,
munkaviszony igazolds, be-és kijelentési nyomtatvanyok) kapcsan a megdrzési idé a
tarsadalombiztositasi nyugellatasrol sz6lo 1997. évi LXXXI. torvény 43. § (2) bekezdése alapjan a
Munkavallaléra iranyadd oregségi nyugdijkorhatdr betoltését kdvetd ot év.

Levéltari meglrzési szabalyok teljesitése érdekében a Munkaltatd a kozlevéltérakrol és a
maganlevéltari anyag védelmérdl szold 1995. évi LXVI. torvény 4. § szerint nem selejtezhetd
irattari anyagok megdvasarol gondoskodni koteles. llyen maradandd értékd iratnak mingsil a 3.
§ j) pont szerint a gazdasagi, tarsadalmi, politikai, jogi, honvédelmi, nemzetbiztonsagi,
tudomanyos, mdvel&dési, m(szaki vagy egyéb szempontbdl jelent6s, a torténelmi mult
kutatasahoz, megismeréséhez, megértéséhez, a kodzfeladatok folyamatos ellatdsahoz és az
allampolgari jogok érvényesitéséhez nélkilozhetetlen, mas forrasbdl nem vagy csak részlegesen
megismerhet§ adatot tartalmazd irat, melyek megdrzésére a Munkaltatd hataridé nélkul koteles.
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8. Adatbiztonsdg

A Munkaltato koteles a Munkavallaldkat személyes adataik kezelésérdl tajékoztatni, és az dltala kezelt
személyes adagtok biztonsagardl gondoskodni. A Munkaltatd a Munkavallaléra vonatkozd tényt, adatot,
véleményt harmadik személlyel csak torvényben meghatdrozott esetben, vagy a Munkavallald
hozzajarulasaval kozolhet.

A Munkaltaté a tudomany és technoldgia allasa és a megvaldsitas koltségei, tovabba az adatkezelés
jellege, hatékore, korilményei és céljai, valamint a természetes személyek jogaira és szabadsagaira
jelentett, valtozd valdszinlségli és sulyossagu kockdzat figyelembevételével megteszi mindazokat a
technikai és szervezési intézkedéseket, és kialakitja azokat az eljarasi szabalyokat, amelyek biztositjak,
hogy a felvett, tarolt, illetve kezelt adatok védettek legyenek, illetbleg megakadalyozza azok
megsemmisllését, jogosulatlan felhaszndldsat és jogosulatlan megvaltoztatasat.



A Munkaltaté kotelezi magat arra is, hogy minden olyan harmadik felet, akiknek az adatokat barmilyen
jogalappal tovabbitja vagy atadja, felhivja, hogy tegyenek eleget az adatbiztonsag kovetelményének.

A Munkaltaté gondoskodik tovabba arrdl, hogy a kezelt adatokhoz illetéktelen személy ne férhessen
hozza, ne hozhassa nyilvdnossagra, ne tovabbithassa, valamint azokat ne mddosithassa, tordlhesse. A
kezelt adatokat kizardélag a Munkaltato, arra feljogositott alkalmazottai, illetve az esetlegesen igénybe
vett adatfeldolgozd(k) ismerhetik meg jogosultsagi szintek szerint, az adatokat a Munkaltatd az adat
megismerésére jogosultsaggal nem rendelkezd harmadik személynek nem adja at.

A Munkaltaté az informatikai rendszerek biztonsaga érdekében az informatikai rendszereket tdzfallal
védi, valamint a kiils6- és bels6 adatvesztések megel6zése érdekében viruskeresd és virusirtd programot
hasznal, valamint gondoskodik arrdél, hogy a visszaélések megel6zése érdekében barmely formaban
torténd bejovd és kimend kommunikaciot megfelelGen ellendrizze.

A Munkaltatd a személyes adatokat bizalmas adatként mindsiti és kezeli, és a kilonbdzd
nyilvantartasokban elektronikusan kezelt adatallomanyok védelme érdekében biztositja, hogy a
nyilvantartasokban tarolt adatok — torvényben meghatarozott kivételekkel — kozvetlenll ne legyenek
dsszekapcsolhatok és az Erintetthez rendelhetdk.

Az Adatkezel6 a kockadzat mértékének megfeleld szintl adatbiztonsdgot garantalja, ideértve, tobbek
kozott, adott esetben: a személyes adatok alnevesitését és titkositasat, a személyes adatok kezelésére
haszndlt rendszerek és szolgaltatdsok folyamatos bizalmas jellegének biztositasat, integritdsat,
rendelkezésre allasat és ellendlld képességét (lzemeltetés- és fejlesztésbiztonsag, behatolds elleni
védelem és felderités, a jogosulatlan hozzaférés megel&zése), fizikai vagy m(iszaki incidens esetén az
arra valo képességet, hogy a személyes adatokhoz vald hozzaférést és az adatok rendelkezésre allasat
kell§ id6ben vissza lehet allitani (az adatszivargas megel6zése; a sériilékenység- és incidenskezelés) és
az adatkezelés biztonsaganak garantdlasara hozott technikai és szervezési intézkedések
hatékonysaganak rendszeres tesztelésére, felmérésére és értékelésére szolgald eljarast (az
Uzletfolytonossag fenntartdsa, kartékony kédok elleni védelme, az adatok biztonsdgos taroldsa,
tovabbitasa, feldolgozasa, munkavallaldink biztonsagi képzése).

A biztonsag megfeleld szintjének meghatarozasakor kifejezetten figyelembe kell venni az adatkezelésbdl
eredd olyan kockdzatokat, amelyek kiléndsen a tovabbitott, tarolt vagy mas modon kezelt személyes
adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitésébdl, elvesztésébdl, megvaltoztatasabdl, jogosulatlan
nyilvanossagra hozataldbdl vagy az azokhoz valé jogosulatlan hozzaférésbél erednek.

9. Az adattovdbbitds cimzettjei

9.1. Onallé adatkezel6k

A Swiss Clinic cégcsoport tagjai Munkavallaléinak a jelen Tajékoztatoban ismertetett személyes
adatai kezelését a cégcsoport minden tagja jogos érdeke jogalapjan 6nalld Adatkezel6ként végzi.
A cégcsoport tagjai adattovabbitdsra a jelen Tdjékoztatd szerinti adatok tekintetében kizardlag a
csoportszintl HR tevékenység ellatasa érdekében jogosultak.

9.2. Adatfeldolgozdk

Adatfeldolgozé az a természetes, vagy jogi személy, aki az Adatkezel§ nevében személyes
adatokat kezel. A Munkavallaldk személyes adataival kapcsolatban adatfeldolgozoként az alabbi
személyek jarnak el:
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10.

elérhet6ség: +36 70 199 6002, szlletési neve,
titkarsag@veszpremszc.hu lakcim
képviseletében eljar: Horvath Miklds

Képzettség,
végzettség, szakmai
gyakorlat

E-mail cim,

telefonszdm

Vagyonvédelmi cég kamerafelvételek kezelése  |képmads, hang

Az Adatfeldolgozdk a fenti személyes adatokat az AdatkezelSvel fennalld szerz6désik id6tartama
alatt, illetve a szerz6dés fenndllasa esetén a 7. pontban és a 2. szdmu Mellékletben meghatarozott
id6tartamokig jogosultak kezelni.

Az adatkezeléssel kapcsolatos jogok és az adatkezeléssel kapcsolatos jogérvényesitési,
jogorvoslati lehetGségek

10.1. Az adatkezeléssel kapcsolatos jogok

Az Erintett az Adatkezel6tdl, illetve AdatkezelSnél

c) tdjékoztatast kérhet személyes adatai kezelésérél (az adatkezelés megkezdését megeldzéen,
illetve az adatkezelés soran);

d) hozzaférést kérhet személyes adataihoz (személyes adatai adatkezeld altali rendelkezésére
bocsatasat);

e) kérheti személyes adatainak helyesbitését, kiegészitését;

f) kérheti személyes adatainak — a kotelez§ adatkezelés kivételével — torlését vagy korlatozasat
(zarolasat);

g) gyakorolhatja az adathordozhatésaghoz valé jogat;

h) tiltakozhat személyes adatai kezelése ellen.

10.1.1. Tajékoztatashoz valé jog (GDPR 13-14. cikk)

Az Erintett irdsban tajékoztatdst kérhet az Adatkezel6tdl arrdl, hogy milyen személyes adatait,
milyen jogalapon, milyen adatkezelési cél miatt, milyen forrasbdl, mennyi ideig kezeli, alkalmaz-e
adatfeldolgozot, ha igen, az esetleges adatfeldolgozé nevérdl, cimérdl és az adatkezeléssel
Osszefliggl tevékenységérdl, az Adatkezel§ kinek, mikor, milyen jogszabadly alapjan, mely személyes
adataihoz biztositotthozzaférést vagy kinek tovabbitotta a személyes adatait, az esetleges
adatvédelmi incidens kortlményeirdl, hatasairdl és az elharitdsara megtett intézkedésekrél. Az
Adatkezel az Erintett kérelmét legfeljebb egy hénapon belill, az altala megadott elérhet8ségre
irasban teljesiti.

10.1.2. Hozzaféréshez vald jog (GDPR 15. cikk)

Az Erintett jogosult arra, hogy az Adatkezel6tsl visszajelzést kapjon arra vonatkozdan, hogy
személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban van, jogosult
arra, hogy a kezelt személyes adataihoz hozzaférést kapjon. Az Adatkezel6 az adatkezelés targyat
képez6 személyes adatok masolatdt — ha ez nem (itkdzik mas jogszabalyi akadédlyba — az Erintett
rendelkezésére bocsatja.

10.1.3. Helyesbitéshez, kiegészitéshez vald jog (GDPR 16. cikk)

Az Erintett irdsban kérheti az Adatkezel6tsl barmely személyes adatdnak modositasat (pl.
megvaltoztathatja elérhet8ségét vagy kérheti, hogy az Adatkezel§ altal kezelt barmely pontatlan
személyes adatat helyesbitse). Figyelembe véve az adatkezelés céljat, az Erintett jogosult arra, hogy
kérje az Adatkezeld altal kezelt hidnyos személyes adatai megfelel§ kiegészitését. Az Adatkezel6 az
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Erintett kérelmét legfeljebb egy hdnapon belil teljesiti, és arrdl az Erintettet az altala megadott
elérhetdségén irasban tajékoztatja.

10.1.4. Torléshez vald jog (GDPR 17. cikk)

Az Erintett irdsban kérheti az Adatkezel6t8l személyes adatainak a torlését, ha az adatkezelés az
Erintett hozzajaruldsan alapul. Amennyiben az Erintett személyes adatainak kezelése mar jogalapon
torténik, az Adatkezeld jogosult a torlési kérelmet megtagadni, és az adatokat a kotelez6 meg6rzési
idStartamban kezelni. Kotelez6 meg@rzés hianyaban az Adatkezel$ az Erintett kérelmét legfeljebb
egy hdénapon belill teljesiti, és arrdl az Erintettet az altala megadott elérhet&ségén irasban
tajékoztatja.

10.1.5. Zarolashoz (adatkezelés korlatozasahoz) valé jog (GDPR 18. cikk)

Az Erintett frasban kérheti, hogy a személyes adatait az AdatkezelS zarolja (az adatkezelés
korlatozott jellegének egyértelmd jelolésévelés az egyéb adatoktdl elkulonitett kezelés
biztositasaval). A zarolas addig tart, amig az Erintett 4ltal megjel6lt indok sziikségessé teszi az adatok
taroldsat. Az adat zarolasat kérheti az Erintett példaul abban az esetben, ha Ugy gondolja, hogy az
adatot az Adatkezel6 jogellenesen kezelte, azonban az dltala kezdeményezett hatdsagi vagy birdsagi
eljards érdekében sziikséges az, hogy az adatot az Adatkezeld ne tordlje.

10.1.6. Adathordozhatdsaghoz valé jog (GDPR 20. cikk)

Az Erintett irdsban kérheti, hogy a ra vonatkozo, 4ltala rendelkezésére bocsatott személyes adatokat

az Adatkezeld tagolt, széles korben hasznalt, szdmitogéppel olvashatd formatumban adja at,

tovabba jogosult arra, hogy ezen adatok tovabbitdsat kérje egy masik adatkezel6 részére, feltéve,

hogy:

a) az adatkezelés a GDPR 6. cikk (1) bekezdésének a) pontja vagy a 9. cikk (2) bekezdésének a)
pontja szerinti hozzajarulason, vagy

b) a 6. cikk (1) bekezdésének b) pontja szerinti szerz6désen alapul; és

c) azadatkezelés automatizalt médon torténik.

10.1.7. Atiltakozashoz valé jog (GDPR 21. cikk)

Az Erintett frasban tiltakozhat személyes adatainak a GDPR a 6. cikk (1) bekezdésének f) pontja
szerinti, az Adatkezel6 vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez szliikséges kezelése
ellen, ideértve az emlitett rendelkezéseken alapuld profilalkotast is. Ebben az esetben az Adatkezel§
a személyes adatokat nem kezeli tovabb, kivéve, ha az Adatkezel§ bizonyitja, hogy az adatkezelést
olyan kényszerit6 erejli jogos okok indokoljak, amelyek els6bbséget élveznek az érintett érdekeivel,
jogaival és szabadsagaival szemben, vagy amelyek jogi igények elSterjesztéséhez, érvényesitéséhez
vagy védelméhez kapcsolddnak.

10.2. Az Erintett jogainak gyakorldsa az adatkezelési jogalapoktdl fiiggben

Az Erintetti fenti ismertetett jogait az adatkezelés joglapjdtdl fiiggben a 3. szému Mellékletben foglaltak
szerint gyakorolhatja.

10.3. Az adatkezeléssel kapcsolatos jogérvényesitési, jogorvoslati lehet8ségek
10.3.1. Az Adatkezel6 megkeresése

Az Erintett, amennyiben a Munkaltatd altal kezelt adataival kapcsolatban barmilyen kérdése van,
illetve adataival kapcsolatban felvildgositast kér, ezt megteheti a Munkaltaté HR munkatarsanal és
a Munkaltaté adatvédelmi tisztvisel6jénél. A Munkaltaté adatvédelmi tisztvisel§jét és elérhetdségét
a jelen Tajékoztatd 1. szdmu melléklete tartalmazza.

Az Adatkezel6 az Erintett valamely adatkezeléssel kapcsolatos joganak érvényesitése,
adatkezeléssel kapcsolatos tajékoztatds-kérése, illetve adatkezeléssel kapcsolatos tiltakozdsa és
panasza esetén indokolatlan késedelem nélkil, a mindenkori jogszabdlyokban altal el&irt idén belul
kivizsgalja az lgyet, intézkedik a megkereséssel kapcsolatban és tajékoztatast nydjt az Ggyben az
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Erintett részére. Szilkség esetén, figyelembe véve a megkeresés dsszetettségét és a megkeresések
szamat, ez a hatdridd a jogszabalyban irtak szerint meghosszabbithato.

Ha az Erintett elektronikus Uton nyujtotta be a megkeresést, a tajékoztatast lehetdség szerint
elektronikus kell szamara megkiildeni, kivéve, ha az Erintett azt masként kéri. Ha az AdatkezelS nem
tesz intézkedést az Erintett megkeresése alapjan késedelem nélkil, de legkésébb a jogszabalyban
meghatdrozott hataridében, tajékoztatja az Erintettet az intézkedés elmaraddsanak, a kérelem
teljesitése megtagadasanak okairdl, valamint arrdl, hogy az Erintett az alabbiak szerint birésagi vagy
hatdsagi eljaradst kezdeményezhet lgyében.

Amennyiben birdsdgi vagy hatdsdgi elidrds kezdeményezését tervezi, célszerii az Adatkezelbvel
felvenni a kapcsolatot annak érdekében, hoqy felmerilt kérdéseit, orvosldst igénylé kéréseirdl
teljeskér tdjékoztatdst kaphasson. Az Adatkezel§ az Erintett ilyen irdnyd igényeit 30 nap alatt
kivizsgadlia, mely hatdridé kiléndsen bonyolult, dsszetett eljdrds esetén tovdbbi 30 nappal
meqghosszabbithato.

10.3.2. Birésagi eljaras kezdeményezése

Az Erintett az Adatkezeld, illetve adatfeldolgozdja ellen birédsaghoz fordulhat, ha megitélése szerint
az adatkezel6, illetve az altala megbizott vagy rendelkezése alapjan eljaréd adatfeldolgozd a
személyes adatait a személyes adatok kezelésére vonatkozo, jogszabdlyban vagy az Eurdpai Unid
kotelezd jogi aktusdban meghatdrozott elGirasok megsértésével kezeli. A per elbiralasa torvényszék
hataskorébe tartozik, és az Erintett vélasztasa szerint az Erintett lakdhelye vagy tartézkodasi helye
szerinti illetékes torvényszék el6tt is megindithato.

A Munkdltaté koteles az Erintett adatainak jogellenes kezelésével vagy az adatbiztonsag
kdovetelményeinek megszegésével okozott kart megtériteni, de mentesil a felel6sség aldl, ha a kart
az adatkezelés korén kivil esé elharithatatlan ok idézte el6, vagy az a karosult szandékos vagy
sulyosan gondatlan magatartasabdl szarmazott.

10.3.3. Hatdsagi eljaras kezdeményezése

Az Erintett a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidészabadsag Hatdsagnal (1055 Budapest, Falk Miksa
utca 9-11., honlap: http://naih.hu; postacim: 1363 Budapest, Pf.: 9.; telefon: +36-1-391-1400; fax:
+36-1-391-1410; e mail: ugyfelszolgalat@naih.hu) jogainak érvényesitése érdekében vizsgalatot,
illetve hatdsdagi eljaras lefolytatdsat kezdeményezheti arra hivatkozassal, hogy a személyes adatai
kezelésével kapcsolatban jogsérelem kovetkezett be, vagy annak kozvetlen veszélye fennall, igy
kilondsen, ha véleménye szerint az Adatkezel§ érintetti jogainak érvényesitését korlatozza vagy
ezen jogainak érvényesitésére iranyuld kérelmét elutasitja (vizsgalat kezdeményezése), valamint ha
megitélése szerint személyes adatainak kezelése soran az Adatkezeld, illetve az altala megbizott
vagy rendelkezése alapjan eljaro adatfeldolgozd megsérti a személyes adatok kezelésére vonatkozo,
jogszabalyban vagy az Eurdpai Unid kotelezd jogi aktusaban meghatarozott elGirdsokat (hatdsagi
eljaras lefolytatasanak kérelmezése).

11. Egyebek

A jelen Tajékoztatdban részletezett személyes adat kezelés soran automatizalt dontéshozatal,
profilalkotds, valamint a személyes adatok tovabbitdasa harmadik orszagba vagy nemzetkdzi szervezet
részére nem torténik.

Jelen Tajékoztatd elérhetd a https://swissclinic.hu/adatkezelesi-tajekoztato/ honlapon.

Az Adatkezel6 fenntartja a jogot, hogy a jelen Tajékoztatot egyoldaldan, a jovére nézve mddositsa. A
maédositasokrol az Erintetteket az Adatkezeld honlapjan keresztiil tdjékoztatja.
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1. SZAMU MELLEKLET
Az Adatkezel6k és az adatvédelmi tisztviseld

A Swiss Clinic cégcsoport érintett tagjai mint Munkaltatdk / Adatkezel6k

SWISS MEDICAL SERVICES Korlatolt Felel6sségl Tarsasag
székhelye: 1092 Budapest, Kinizsi utca 22. féldszint 4.
cégjegyzékszama: 01-09-561648

addszama: 12171864-2-43

statisztikai szamjele: 12171864-8622-113-01

SWISS MEDICAL HUNGARY Zartkor(ien Mik6édd Részvénytarsasag
székhelye: 1125 Budapest, Taltos utca 15/B 2. emelet 1.
cégjegyzékszama: 01-10-046809

addszama: 22989143-2-43

statisztikai szamjele: 22989143-8622-114-01

SWISS EMERGENCY SERVICES Korlatolt Felel6sségli Tarsasag
székhelye: 1113 Budapest, Ibrahim utca 26. 1. emelet 103.
cégjegyzékszama: 01-09-293357

addszama: 25865370-1-43

statisztikai szamjele: 25865370-8621-113-01

A fenti cégek adatvédelmi tisztviselGje:

Dr. Vauver Krisztina

postacim: 1062 Budapest, Andrassy ut 113.
telefonszam: +36 1 451 1060

e-mail cim: adatvedelem@swissclinic.hu
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2. SZAMU MELLEKLET

Az adatkezelések részletes ismertetése

Az aldbbi ismertetett céll adatkezelések a Munkavallaldk kozil az adott adatkezeléssel érintett csoportokat — tehat a Jelentkezéket, a Munkavallaldkat és az egyéb

Erintetteket — érinthetik.

Adatkezelés célja

A kezelt adatok kore, kategériai

Az adatkezelés id6tartama

Az adatkezelés jogalapja

Az adatok
forrasa

Munkaerd felvétel, ajanlat
készitése, munkaszerz6dés
el6készitése érdekében az
1. adatok felhasznalasa,
taroldsa, torlése, illetbleg
ezek kapcsan csoportszint(
HR tevékenységek ellatasa.

Név, sziletési hely és id§, anyja sziletési
neve, lakcim, képzettség, végzettség,
szakmai gyakorlat, dnéletrajzban szerepld
egyéb, a munkakor betdltéséhez relevans
adatok, kordbbi munkaltatdk, munkakorok,
addazonositd jel, tarsadalombiztositdsi
azonositod jel, e-mail cim, telefonszam,
személyes iratok és végzettséget igazold
iratok azonositdi, jogszabaly vagy a
Munkaltatd altal meghatdrozott
munkakdrokhoz bintetlen elééletet igazold
hatdsagi erkdlcsi bizonyitvany megléte

A munkaviszony
|étesitésérdl szolé dontés
meghozatala, tovabbi
adatkezeléshez torténd
hozzajarulds esetén
legfeljebb 12 hénap, vagy a
hozzajarulas
visszavondasanak id6pontja.

Erintett hozzéjaruldsa

Csoportszintl HR tevékenység
ellatdsdhoz: jogos érdek [GDPR
preambulum (48) szakasz a
vallalkozascsoport részét képezé
adatkezel6knek jogos érdeke
fliz6dhet ahhoz, hogy a
vallalkozascsoporton belll belsé
adminisztrativ célbdl személyes
adatokat tovabbitsanak, ideértve az
alkalmazottak személyes adatainak
a kezelését is]

Jelentkezé

Onéletrajzok nyilvantartasa,
taroldsa, torlése, illetbleg
ennek kapcsan csoportszinti
HR tevékenységek ellatasa

Név, sziletési hely és id§, anyja sziletési
neve, lakcim, képzettség, végzettség,
szakmai gyakorlat, munkatapasztalatok,
vezetbi engedély megléte, érdeklédési
tertletek, kordbbi munkaltatok, korabbi
munkakorok, e-mail cim,

telefonszdam

A munkaviszony
|étesitésérdl szold dontés
meghozatala, tovabbi
adatkezeléshez torténd
hozzajarulds esetén
legfeljebb 12 hénap, vagy a
hozzajarulas
visszavondasanak id6pontja.

Erintett hozzéjaruldsa

Csoportszintl HR tevékenység
ellatasahoz: jogos érdek

Jelentkezdé
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Adatkezelés célja

A kezelt adatok kore, kategériai

Az adatkezelés id6tartama

Az adatkezelés jogalapja

Az adatok
forrasa

Munkaszerz6dés
megkotésével kapcsolatos
okirat létrehozasa,
maodositasa, teljesitése,
megsziintetése,
nyilvantartasa érdekében,
valamint a Munkavallalé
munkaviszonyaval
kapcsolatos munkakdri
kotelezettségeinek
teljesitése érdekében az
adatok rogzitése,
felhasznaldsa, tarolasa,
tovabbitasa, torlése,
illetéleg ezek kapcsan
csoportszintd HR
tevékenységek ellatasa.

Név, sziletési hely és id§, anyja sziletési
neve, lakcim, munkaviszony kezdete,
munkabér, munkakor, addazonosito jel,
tarsadalombiztositdsi azonosité jel, EEKH
azonositd, e-mail cim, telefonszam

Gyermekek adatai, tdrsadalombiztositasi
adatok, dnkéntes magan-nyugdijpénztari
tagsag, Onsegélyez és egészségpénztari
adatok, bankszdmlaszam, el6z6 munkaltatoi
igazolas, végzettségre, képzettségre
vonatkozod adatok, HR tdrzsszam

Tavmunkavégzés esetén a tdvmunkavégzés
keretében torténd foglakoztatas adatai (pl.
tavmunkavégzés helye, tdvmunkadllomas
fényépe)

Hozzajarulds esetén a
hozzajarulds visszavondasaig

A munkaviszony |étrejottét
kdvetben: az adatkezelés
egyedi céljatol fliggben a
Tajékoztatd szerinti
id6tartamok

Erintett hozzéjaruldsa

Jogviszony létrejottét kbvetben:
szerz8dés teljesitése és jogszabalyi
kotelezettség teljesitése

Csoportszintl HR tevékenység
ellatasahoz: jogos érdek

Munkavallald

Munkakari leirds és az Mt.
46.§ szerinti tajékoztatd
elkészitése, mddositasa,
nyilvantartasa érdekében az
adatok rogzitése,
felhasznaldsa, tarolasa,
torlése, illetéleg ezek
kapcsan csoportszintl HR
tevékenységek ellatasa.

Név, munkakor

Munkaviszony megsz(inését
kdvetd 3 év

Jogszabalyi kotelezettség teljesitése

Csoportszintl HR tevékenység
ellatasahoz: jogos érdek

Munkavallald

Munkavégzésre iranyuld
polgari jogi szerz6dések
megkotése, mdédositdsa,

Név, sziletési hely és id§, anyja sziletési
neve, lakcim, jogviszony kezdete, dijazas,

addazonositd jel, tarsadalombiztositdsi

A jogviszony megszlinését
kdvetd 5 év

Az egyéb Erintett hozzajarulasa

Egyéb Erintett
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Adatkezelés célja

A kezelt adatok kore, kategériai

Az adatkezelés id6tartama

Az adatkezelés jogalapja

Az adatok
forrasa

megsziintetése, teljesitése
és mindezek érdekében az
adatok rogzitése, tarolasa (a
jogviszony megszlinését
kévetben is), az adatok
felhasznalasa, tovabbitasa,
torlése, illetéleg ezek
kapcsan csoportszintl HR
tevékenységek ellatasa.

azonositd jel, EEKH azonositd, e-mail cim,
telefonszam, bankszamlaszam

Jogviszony létrejottét kdvetben
szerz8dés teljesitése és jogszabalyi
kotelezettség teljesitése

Csoportszintl HR tevékenység
ellatdsdhoz: jogos érdek.

Munkaszerz6déshez és
egyéb munkavégzésre
iranyuld szerz6déshez
jogszabaly szerint szlikséges
egyéb bejelentések,
nyilatkozatok kezelése,
nyilvantartasa (pl.
bankszamla adatok,
foglalkoztatassal jaré egyéb
jogviszony stb.).

Név, sziletési hely és id§, anyja sziletési
neve, lakcim, munkaviszony vagy jogviszony
kezdete, addazonositd jel,

tarsadalombiztositasi azonositd jel

Munkaviszony megsz(inését
kdvetd 3 év

A jogviszony megszlinését
kdvetd 5 év

Jogszabalyi kotelezettség teljesitése

Csoportszintl HR tevékenység
ellatasahoz: jogos érdek

Munkavallald

Egyéb Erintett

Foglalkozas- egészségligyi
alkalmassagi ellenérzés
nyilvantartasa érdekében az
adatok rogzitése,
felhasznaldsa, tarolasa,
torlése

Név, sziletési hely és id§, anyja sziletési
neve, lakcim, munkaviszony kezdete,
tarsadalombiztositasi azonositd jel,
munkakdr, foglalkozas- egészséglgyi
alkalmassagi adat

Munkaviszony megsz(inését
kdvetd 3 év

Jogszabalyi kotelezettség teljesitése

Csoportszintl HR tevékenység
ellatasahoz: jogos érdek

Munkavallald

Munkaltato
részére
foglalkozas-
egészségligyi
szolgdltatast
nyujtéd
szolgaltato
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Adatkezelés célja

A kezelt adatok kore, kategériai

Az adatkezelés id6tartama

Az adatkezelés jogalapja

Az adatok

adatszolgaltatasok
keretében az Erintett
adatainak rogzitése,
felhasznaldsa, tarolasa,
tovabbitasa, torlése

tarsadalombiztositdsi azonosité jel, EEKH
azonositd, e-mail cim, telefonszam

Gyermekek adatai, tdrsadalombiztositasi
adatok, dnkéntes magan-nyugdijpénztari
tagsag, Onsegélyez( és egészségpénztari
adatok, bankszdmlaszam, el6z6 munkaltatoi

kovetd 3 év

Az adatkezelési hozzajarulds
visszavondsanak id6pontja

A juttatds, tdmogatds kifizetéséig az
Erintett hozzdjaruldsa, egészségligyi
kilonleges személyes adatok
esetében a GDPR 9. cikk (2)
bekezdés a) pontja is (az Erintett
kifejezett hozzajarulasa)

forrasa
Munkaviszony, ill. egyéb
jogviszony megszlinéséig
vagy az eljards lezarasaig,
kivéve, ha az eljaras
Munkaviszonybdl, illetve eredményeképpen az
egyéb jogviszonybd| eredé Név, beoslztas/munkakor, e-mail cim, Erintettel szemben
kotelezettségek (pl. etikai  [telefonszam fegyelmi, hatésagi vagy
elvérzfl§ok) m?gsz.egé§ének Bejelentéssel kapcsolatos magatartas és birésagi eljaras indul. Bejelentd esetében: a Bejelentd
gyanlja esetén vizsgalat tevékenység, az eljards meginditasara okot e mint Erintett hozzajarulasa Bejelentd
lefolytatasa ) ; g Az esetleges hatranyos
’ add cselekmény megnevezése ookdvetk . A beielentéssel Erintett esetében:  |Erintett
kotelezettségszegés esetén jogkovetkezmény ejelentéssel Erintett esetében: rinte
jogkévetkezmények Eljards meginditdsanak/befejezésének ideje kisz?b,é\s.éra irénlytlJIc'?, _ jogos érdek
alkalmazasa, Az eljards alapjan megallapitott etikai hﬁFoéagl va}gytl.:'n?sa:g
munkaltatéi/megbizéi vétség, jogkdvetkezmény €ljaras soran torteno
igények érvényesitése. adatmegdrzésre a
vonatkozo eljarasi
jogszabalyokban
meghatdrozott
rendelkezések iranyadodk.
) o o S Szerz6dés teljesitése illetve jogi
Munkabér, egyéb Nev, slzuklelte5| helykes idg, anlzjajzuletem kotelezettség teljesitése, azalabb |
jarandéség, juttatés NEVE, fakcim, munkaviszony kez e,t(?,' kilon nevesitett esetekben az Erintett
elszdmolasa és a kapcsol6ds munkabér, munkakor, adoazonositd jel, Munkaviszony megsz(inését |Erintett hozzdjarulasa Syakszervereti

tagdij utaldsi
megbizas esetén
az Erintett vagy a
szakszervezet
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Adatkezelés célja

A kezelt adatok kore, kategériai

Az adatkezelés id6tartama

Az adatkezelés jogalapja

Az adatok
forrasa

igazolas, végzettségre, képzettségre
vonatkozod adatok, HR torzsszam

Ha van tagdij utalasi megbizas:
szakszervezeti tagsag

Eletpalyat elismerd jaranddsag esetében a
nék kedvezményes oregségi teljes
nyugdijahoz szlikséges 40 év jogosultsagi
id6t igazold, a nyugdijbiztositasi szerv altal
kiadott hatarozatban feltlintetett személyes
adatok

A munkavallald kérelmére folydsithatd
juttatdsok, tdmogatasok esetén az adott
tamogatas, juttatds kérelem Urlapjan
feltintetett személyes adatok és/vagy
egészségligyi kulonleges személyes adatok

Szakszervezeti tagsag, gyermekek
adatai: az Erintett hozzajarulasa

Szakszervezeti tagdij utalasi
megbizasokrol torténd havi
adatszolgaltatds esetén: Jogos
érdek (a szakszervezet, mint
harmadik fél jogos érdeke)

10.

NAV bejelentés, TB
bejelentés, adatszolgaltatas,
statisztikai
adatszolgaltatasok,
munkaviszonyra, egyéb
jogviszonyra vonatkozé
egyéb hatdsagi
adatszolgaltatdsok és
nyilvantartasok érdekében
az adatok rogzitése,
tarolasa, felhasznalasa,
torlése

Név, sziletési hely és id§, anyja sziletési
neve, lakcim, munkaviszony kezdete,
munkabér, munkakor, addazonosito jel,
tarsadalombiztositdsi azonosité jel, EEKH
azonositd, e-mail cim, telefonszam

Gyermekek adatai (név, sziiletési idg,
tarsadalombiztositdsi azonosité jel,
fogyatékossag)

Onkéntes magan-nyugdijpénztdri tagsag,
Onsegélyez( és egészségpénztari adatok,
bankszdmlaszam, el6z6 munkaltatoi
igazolas, végzettségre, képzettségre
vonatkozd adatok

Addév végét kovetd
elévilési idGig (f6szabaly
szerint 5 év, mely
meghosszabbodhat)

Jogszabalyi kotelezettség teljesitése

Erintett

Adatkezel§
nyilvantartasai
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Adatkezelés célja

A kezelt adatok kore, kategériai

Az adatkezelés id6tartama

Az adatkezelés jogalapja

Az adatok

forrasa
Gyermek utani
pétszabadsag, apasagi és
sz(l6i szabadsag
megallapitasa, csaladi Név, sziletési hely és id6, anyja szlletési
addékedvezményre valé neve, lakcim, munkaviszony kezdete,
jogosultsag, gyermekapoldsi munkabér, munkakér, addazonosito jel,
tappénz nyilvantartasa, tarsadalombiztositasi azonositd jel, e-mail  |[Dokumentum keletkezését
11. |gyermek szliletésével cim, telefonszam kovet6 elévilési idSig Jogszabalyi kotelezettség teljesitése |Erintett
Osszefliggd juttatasok o ik f8szabaly szerint 5 év
i gg, ,J , Gyermekek adatai (név, sziiletési idg, ( Y )
megallapitdsa és , . s o
. , , tarsadalombiztositasi azonosito jel)
bejelentések tétele
érdekében az adatok Varanddssag ténye és igazolasa
rogzitése, taroldsa,
felhasznalasa, tovabbitasa,
torlése
A tarsadalombiztositasi
nyugellatasroél szélo6
jogszabaly (jelenleg 1997.
évi LXXXI. Tv. 43.§ (2) bek. - - - .
. §( ), ) Munkaszerz6dés kezelésével kapcsolatos  |az Erintettre mint Erintett
szerint a foglalkoztato , , . . . - .
i adatok, Munkabér elszamolassal biztositottra iranyado s . o
12. |szdmara el8irt Jogszabalyi kotelezettség teljesitése |adatkezeld

adatszolgaltatasi, igazolasi
kotelezettség teljesitése
érdekében az adatok
meglrzése és igény esetén a
jogosultnak torténé atadasa

kapcsolatos adatok, Munkaid8
nyilvantartassal kapcsolatos adatok

oregségi nyugdijkorhatar
betoltését kovetd 5 év

nyilvantartasai
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Adatkezelés célja

A kezelt adatok kore, kategériai

Az adatkezelés id6tartama

Az adatkezelés jogalapja

Az adatok

forrasa
Munkaidényilvantartas,
keresGképtelenség Szerz8dés, illetve jogszabalyi -
Erintett

nyilvantartasa,

Név, munkabér, munkakor, addazonositd

Munkaviszony megsz(inését

kotelezettség teljesitése

13. |szabadsagnyilvantartas jel, tarsadalombiztositasi azonosito jel, NN _ . Adatkezeld
érdekében az adatok gyermekek adatai kovet§ 3 év Gyerr]_ﬂfekelf adatai: az Erintett nyilvantartésai
rogzitése, felhasznalasa, hozzajarulasa
tarolasa, torlése
Munkaltatdi lakaskolcsén
igény elbiralasa, szerz6dés |Név, sziiletési hely és id8, anyja sziiletési
megkotése és neve, lakcim, munkaviszony kezdete,
nyilvantartasa, kélcsén addazonosito jel, tarsadalombiztositasi
folydsitdsa, torlesztés azonositd jel, e-mail cim, telefonszam Aszerzc’ide’s el6készitése koreben:
ellenérzése, eljaras ) ) ; o Lakaskolcson szerzédés Erintett hozzajarulasa ,

14. visszafizetés elmaraddsa Gye.rmekek (,es. hozzatar.t'ozolk _adata|,(qu: megszlinését kdvetd 5 év  |a czerz8dés meskdtését kdvetden: Erintett
esetén ielzalogio anyja szulete5|. neve, szliletési hely és idé, zerzodes m gk Vv :

wLen, Jelzaloglog addazonositd jel, lakcimkartya szama) szerzGdes teljesitese
bejegyzése és torlése
érdekében adatok régzitése, |Ingatlan adatai, kdlcsonszerz8désben
tarolasa, felhasznalasa, rogzitett egyéb adatok
torlése.
Csoportsﬂzmtu belsd Név, szervezeti egység, szakértelem, _ Jogos érdek. Erintett

15. telefonkdnyvvel kapesolatos telefonszamok, e-mail cim, munkavégzés Munkaviszony 2vké 4 A Eri datkezel
adatok nyilvantartdsa, helye hozzéjér’ulés esetén’fénykép megsz(inéséig Feny“elp es:eten. az Erintett A .atleze °
régzitése, tarolasa és torlése ’ hozzajaruldsa nyilvantartasai
Kotelezé munka- és Erintett

16. [tUzvédelmi oktatdsok Név, beosztés Munkaviszony Jogszabalyi kotelezettség teljesitése |adatkezel

megtartdsaval,

nyilvantartasaval

megsz(inéséig

nyilvantartasai
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Adatkezelés célja

A kezelt adatok kore, kategériai

Az adatkezelés id6tartama

Az adatkezelés jogalapja

Az adatok
forrasa

kapcsolatos adatok tarolasa,
felhasznalasa, torlése.

Munkaviszony megsz(inését
koévetéen a munkaviszonnyal

Név, sziletési hely és id§, anyja sziletési
neve, lakcim, munkaviszony kezdete és

Az Erintettre mint
biztositottra iranyado

Adatkezel8

17. ) ) ez s o L .. , Jogszabalyi kotelezettség teljesitése | ., .
kapcsolatban kezelt vége, elismert szolgdlati id6 addazonositd  |6regségi nyugdijkorhatar g Y g tel nyilvantartasai
személyes adatok taroldasa |jel, tdrsadalombiztositdsi azonosité jel betoltését kovetd 5 év.

Név, sziletési hely és id§, anyja sziletési
Munkaviszonybdl, neve, lakcim, munkaviszony kezdete és
munkaltatdi vége, elismert szolgdlati id6 addazonositod
kolcsénszerz6désekbdl, jel, tarsadalombiztositasi azonositd jel _ o
illety Kavéazd Munkaviszony megsz(inését
: ,e elr?unl a, egzesre Személyazonosito igazolvany szama, kévetd 3 év
!ran\'/u opo gan Jog,|’ . lakcimet igazold hatdsagi igazolvany szama S
jogviszonybdl ered§ igények Polgari jogi jogviszony Erintett
érvényesitése, igénnyel megszlinését kdvetd 5 év , , ey L

18. yesitese, genny & Jogos érdek és szerz8dés teljesitése |zdatkezeld
szembeni védekezés Bérek és juttatasok adatai, egészségligyi déév véeét kdvets o .
X . s Adoev veget kovetd nyilvantartasai
érdekében az eléviilési id6n |3(1300t amennviben relevans foovatékossie |l 4ol ic: iq4in (£ . Y

. pot, y gy 8 lelévilési idGig (f6szabaly
be'IuI az adatoki ) ténye és varanddssagi adatok szerint 5 év, mely
nyilatkozatok taroldsa,

. ., . meghosszabbodhat)
felhasznaldsa, torlése, teljes
kéri adat- és dokumentum- |jgvedelmi viszonyok, kdlcsonok adatai,
megOrzés csaladi allapot, egyltt él6 csaladtagok
személyes adatai
A cégcsoport intranetes,
internetes weboldalan,
19. [Facebook-oldalan, egyéb  |\gy beosstas, fénykép Megjelenés megszlinéséig |Jogos érdek Erintett

internetes oldalakon, illetve
nyomtatott formaban

fénykép, illetve néyv,

21




Adatkezelés célja

A kezelt adatok kore, kategériai

Az adatkezelés id6tartama

Az adatkezelés jogalapja

Az adatok
forrasa

beosztds megjelenése
szakmai anyagokkal
Osszefliggésben, ennek
érdekében az adatok
rogzitése, taroldsa,
tovabbitasa, felhasznalasa,
torlése.

20.

A cégcsoport altal szervezett
rendezvények, szakmai
programok lebonyolitasa (pl.
konferencia, csaladi nap,
Mikulds Ginnepség,
tarsadalmi felel6sségvallalas
rendezvények) soran, illetve
a bels6é kommunikacid
megvaldsitasa (pl. évzard
rendezvény, Semmelweis-
nap stb.) soran a résztveviék,
érintettek regisztralasa,
azonositasa érdekében az
adatok rogzitése, tarolasa,
tovabbitasa, felhasznalasa,
torlése.

Név, munkahely, e-mail cim, telefonszam

Rendezvényre érkez6 gyermekek neve és
életkora

Specialis esetben: akadalymentes
kozlekedés igénye, ételallergia, rendszam

Eseményt kovetd 1 év

konferencidk, csapatépitések
esetében: jogos érdek

Onkéntesen vélaszthatd

hozzajaruldsa

Szakmai események, rendezvények,

rendezvények esetén: az Erintett

Erintett

21.

Felnéttképzés lebonyolitdsa

A felnbttképzésrdl szolo 2013. évi LXXVII.

A felnbttképzési szerzédés

térvényben a felnbttképzési jogviszony

létesitéséhez meghatdrozott adatok

megsziinésétdl szamitott 5

Jogos érdek

év

Erintett

22.

Névjegykartyak

megrendeléséhez az

Név, beosztas, titulus telefonszam, e-mail
cim, munkahely

Munkaviszony
megsz(inéséig

Jogos érdek

Erintett
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Adatkezelés célja

A kezelt adatok kore, kategériai

Az adatkezelés id6tartama

Az adatkezelés jogalapja

Az adatok

forrasa
igényl6k azonositasa
érdekében az adatok
rogzitése, taroldsa,
tovabbitasa, felhasznalasa,
torlése.
Jogos érdek, illetSleg jogszabalyi
Név, sziiletési id8, beosztés, e-mail cim, kotelezettség teljesitése Erintett

Elismerésekkel kapcsolatos

Munkaviszony megsz(inését

23, | lakeim, telefonszam N Fénykép esetén. Erintett “

tgyintézés kdvet6 3 év y“ ,p > Adatkezel§

Fénykép (hozzdjarulds esetén) hozzéjarulasa nyilvantartasai
Szamlakezelés érdekében az Dokumentum keletkezését , ol 0
. s R . . . o ek aoets g Jogos érdek, illet6leg jogszabalyi L
24. |adatok rogzitése, taroldsa, |Név, beosztds, elérhetdségi adatok kdvet6 elévilési idSig - . Ny Egyéb érintett
(14 - B ) . , kotelezettség teljesitése

felhasznaldsa, torlése. (fészabaly szerint 5 év)

Emberi élet, testi épség,

személyi szabadsag, az lzleti Munka Torvénykonyvérél sz6lo

titok védelme és ) o 2012. évi . torvény 11/A. § (1) B
25 |vagyonvédelem Képmas, hang A felvétel rogzitesetd bekezdésében foglalt munkaltatsi  |[Adatkezeld

’ szamitott 3 munkanap iog kamerarendszere

A Munkavallalé a

munkaviszonnyal 6sszefliggé Jogos érdek

magatartasanak ellendérzése

L, L, A rendszeres beléptetés . N Ty «
Emberi élet, testi épség, . ) s p Munka Torvénykonyvérél szélo Adatkezel§
s . " . id6pontjatol szamitott C e .

személyi szabadsag, az tzleti| ., , : . . |2012. évi l. torvény 11/A. § (1) elektronikus

26. Belépésre jogosult neve legfeljebb 6 hénap, alkalmi

titok védelme és
vagyonvédelem

beléptetés id6pontjatdl
szamitott legfeljebb 24 éra

bekezdésében foglalt munkaltatoi
jog

beléptetd
rendszere
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3. SZAMU MELLEKLET

Az Erintett jogainak gyakorldsa az adatkezelési jogalapoktdl fiiggéen

Az Erintetti a 10.1. pontban ismertetett jogait az adatkezelés jogalapjdtdl fiiggben az aldbbiak szerint gyakorolhatja

Ha az informdcid forrdsa Hozzdférés Helyesbités, Torlés, . . | Tiltakozds
. . .. _, |Adathordozhatosdg| — .
Joaala (Preambulum kiegészités elfeledtetés Korldtozds (Preambulum 68 (Preambulum
0qaiap uz Erintett | nem az Erintett | 60-63.15. | (Preambulum 65, 16. | (Preambulum |  (18. cikk) o | 69-70.21
cikk) cikk) 65-66, 17. cikk) 20 @iy, cikk)
GDPR 6. cikk (1) ) . ) . ) . .
. . igen igen igen igen igen igen igen nem
a) hozzdjarulds A
GDPR 6. cikk (1) igen igen igen igen nem igen igen nem
b) szerz6dés E— B
GDPR 6. cikk (1)
c) jogi igen nem igen igen nem igen nem igen
kételezettséq
GDPR 6. cikk (1) igen igen igen igen igen” igen nem igen
f) jogos érdek lgen. E—

" Ebben az esetben a tényleges térlés az Adatkezeld érdekmérlegelésének eredményétél fiigg
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