Altalanos munkavallaléi adatkezelési tajékoztaté

Jelentkez8k, munkavallalok, munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszonyban foglalkoztatottak,
személyes kdzrem(ikddék és egyéni vallalkozok részére (a tovabbiakban: Tajékoztatd)

A Swiss Clinic cégcsoport 1. szamu mellékletben megjeldlt vallalatai, mint munkaltatok,
illetve adatkezel6k (a tovabbiakban: Munkaltatok vagy Adatkezel6k), a munkaltatdkkal
munkaviszonyt létesiteni szandékozé természetes személyek (a tovabbiakban:
Jelentkezdk), a munkaltatokkal munkaviszonyban allo természetes személyek (a
tovabbiakban: Munkavallalék), valamint a munkaltatéknal munkavégzeésre iranyuld egyéb
jogviszonyban, személyes kdzrem(ikdddi jogviszonyban foglalkoztatott és egyéni vallalkozé
természetes személyek (a tovabbiakban: egyéb érintettek) személyes adatainak kezelésérdl
az alabbi adatkezelési tajékoztatast adjak a jelentkezdk, a munkavallalok, és az egyéb
érintettek (a tovabbiakban egyutt: Munkavallalok) részére.

Bevezetés

Amikor egy maganszemély munkaviszony vagy egyéb jogviszony létesitése céljabdl felveszi
a kapcsolatot az adatkezel6k valamelyikével, illetve amikor — kivalasztasa esetén —
munkaszerzddést két vagy egyéb jogviszonyt Iétesit a munkaltatok valamelyikével, ennek
soran egyes személyes adatait atadja. Jelen tajékoztatéval szeretnénk a Swiss Clinic
cégcsoport munkavallaloit tajékoztatni a kezelt személyes adatok korérdl, az adatkezelés
jogalapjardl, céljarol, az adatkezelés eszkozeirél, modjardl és az adatok védelme érdekében
tett intézkedéseinkrdl.

1. Az adatkezel6k meghatarozasa, a személyes adat

Az adatkezel6 az a jogi személy, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkdzeit
onalléan vagy masokkal egyutt meghatarozza. A jelen tajékoztaté kapcsan az 1. szamu
mellékletben megjeldlt vallalkozasok kozll adatkezeld(k) az a jogi személy, amely toborzasi
tevékenységet folytat, a munkaszerzédésben munkaltatoként szerz8dé félként szerepel,
illetve amelynél az egyéb érintett tevékenységet folytat. Az adatkezeldk jelen tajékoztatd
szerinti adatkezelések tekintetében nem mindsiinek a GDPR 26. cikke szerinti k6z6s
adatkezel6knek, az adatkezel6k 6nallé adatkezelbk, akik adatkezelésuk céljait és eszkozeit
onalléan hatarozzak meg.

A jelen tajékoztato szempontjabdl személyes adat azonositott vagy azonosithato
természetes személyre, az érintettre vonatkozé barmely informacié. Azonosithaté az a
természetes személy, aki kdzvetlen vagy kdzvetett modon, kiléndsen valamely azonositéd
(példaul név, szam, azonositd, helymeghatarozo adat, online azonosité vagy a természetes
szemeély testi, fiziologiai, genetikai, szellemi, gazdaségi, kulturalis vagy szocidlis
azonossagara vonatkozo egy vagy tobb tényezd) alapjan azonosithato.

2. A tajékoztato targya, az adatkezelés alapjaul szolgalé jogszabalyok
A jelen tajékoztatd az adatkezel6 munkaerd-toborzasi tevékenység folytatasaval,

munkaszerzddések, egyéb munkavégzésre iranyuld szerz6dések és mas dokumentumok
megkotésének, létesitésének elbkészitésevel, a munkaszerzédések, egyéb munkavégzésre



iranyuld szerz6dések, mas dokumentumok megkétésével, teljesitésével, esetleges
modositasaval, megsziintetésével kapcsolatos, tevékenységével 6sszefliggd
adatkezelésekre vonatkozik.

A jelen tajékoztatd szerinti adatkezelésekre vonatkozé fébb jogszabalyok és a jelen
tajékoztatéban alkalmazott réviditéseik:

a) az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete (2016. aprilis 27.) a
természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében térténd védelmérél és
az ilyen adatok szabad aramlasardl, valamint a 95/46/EK iranyelv hatalyon kivil
helyezésérdl (GDPR)

b) az informaciés énrendelkezési jogrél és az informaciészabadsagrol szold 2011. évi CXII.
torvény (Infotv.)

c) a Munka Térvénykodnyvérél szolé 2012. évi l. toérvény (Mt.)

A jelen tajékoztato elkészitésekor figyelembe vettik a Nemzeti Adatvédelmi és
Informacioszabadsag Hatosag (NAIH) ajanlasat az elézetes tajékoztatas adatvédelmi
kovetelményeirdl, és jelen tajékoztaté az Mt. 10. § (5) bekezdésében foglalt kbévetelmény, az
érintett irdsbeli tajékoztatasanak kotelezettségeét is szolgalja.

3. A munkaltaté adatkezeléseinek jogalapjai

A GDPR 6. cikk (1) bekezdése szerint a személyes adatok kezelése kizardlag akkor és
annyiban jogszer(i, amennyiben legalabb az alabbiak egyike teljesdl:

a) az érintett hozzajarulasat adta személyes adatainak egy vagy tobb konkrét célbdl térténd
kezeléséhez;

b) az adatkezelés olyan szerz8dés teljesitéséhez szilkséges, amelyben az érintett az egyik
fél, vagy az a szerz6dés megkotését megel6z6en az érintett kérésére torténd Iépések
megtételéhez sziikséges;

c) az adatkezelés az adatkezel6re vonatkozo jogi kbtelezettség teljesitéséhez sziikséges;
f) az adatkezelés az adatkezel® vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez
szukséges, kivéve, ha ezen érdekekkel szemben elsébbséget élveznek az érintett olyan
érdekei vagy alapvetd jogai és szabadsagai, amelyek személyes adatok védelmét teszik
szikségessé.

A fentiekre tekintettel a munkaltaté adatkezelésének elsédleges jogalapja a GDPR 6. cikk
(1) bekezdésének a), b), c) és f) pontjai. A munkaltaté a munkavallalotdl kizardlag olyan
nyilatkozat megtételét vagy személyes adat kozlését kovetelheti, amely a munkaviszony,
egyeéb jogviszony létesitése, teljesitése, megsziinése (megsziintetése) vagy munkajogi
igény érvényesitése szempontjabdl Iényeges. A kdzolt személyes adatok igazolasara a
munkaltaté okirat bemutatasat kdvetelheti. A munkavallaléval szemben olyan alkalmassagi
vizsgalat alkalmazhatd, amelyet munkaviszonyra vonatkozé szabaly ir eld, vagy amely
munkaviszonyra vonatkozo szabalyban meghatarozott jog gyakorlasa, kdtelezettség
teljesitése érdekében szikséges.

3.1. Jelentkezés esetén torténd adatkezelés

Jelentkezbk esetében (toborzas, HR adatbazis épités, dnéletrajz és egyéb jelentkezdi
személyes adatok megkuldése a munkaltatd részeére, munkaszerzé6dés megkotésének



el6készitése) az adatkezelés minden esetben az érintett dnkéntesen atadott személyes
adatainak kezeléséhez az érintett hozzajarulasan alapszik a GDPR 6. cikk (1) bekezdése a)
pontjanak megfeleléen. A hozzajarulas dnkéntességét a munkaltato biztositja, és az
érintettek valodi, befolyastol mentes dontési joggal rendelkeznek a hozzajarulas megadasat
és visszavonasat illetéen. A hozzajarulas megtagadasa az érintettekre nézve hatranyos
kovetkezményekkel nem jar.

3.2. Foglalkozas-egészséglgyi vizsgalattal kapcsolatos adatkezelés

A foglalkozas-egészségligyi alkalmassagi vizsgalat elvégzését a jogszabalyok kotelezéen
el6irjak, igy a foglalkozas-egészségugyi alkalmassagra vonatkozo kulénleges adat
kezelésének jogalapja a GDPR 6. cikk (1) bekezdésének c) és h) pontja, mivel az
adatkezelés megel6z6 munkahelyi egészséglgyi célokbdl, a munkavallalok munkavégzési
képességének felmérése érdekében szukseéges.

3.3. Adatkezelés munkaszerz8dés megkotése soran (bérszamfejtés, szabadsagolas,
nyilvantartasok vezetése, kotelezd képzések lebonyolitasa stb.)

A munkaszerzddés teljesitése és megsziinése szempontjabdl Iényeges, az érintett altal
torvényi rendelkezés alapjan, torvényi kotelezettség teljesitése érdekében a munkaltatok
részére kotelezben atadott személyes adatokat a munkaltaté az Mt. 10. § (1)-(4)
bekezdéseinek torvényi felhatalmazasa alapjan kezeli a munkaltatéra vonatkozo jogi,
jogszabalyi kotelezettségek teljesitése érdekében a GDPR 6. cikk (1) bekezdésének c)
pontjanak megfeleléen. Az érintett munkaszerz8dés alapjan atadott személyes adatait a
munkaltaté a munkaszerz6dés teljesitése érdekében kezeli a GDPR 6. cikk (1)
bekezdésének b) pontja alapjan.

3.4. Adatkezelés egyéb érintettek esetében

A munkavégzeésre iranyuld polgari jogi szerz6dés megkotése, mddositasa, teljesitése és
megsziinése szempontjabdl Iényeges, az érintett altal térvényi rendelkezés alapjan, térvényi
kotelezettség teljesitése érdekében a munkaltatdk részére kdtelezbéen atadott személyes
adatokat a munkaltato a ra vonatkozo jogi, jogszabalyi kotelezettségek teljesitése érdekében
a GDPR 6. cikk (1) bekezdésének b) és c) pontjanak megfeleléen kezeli.

3.5. Egyéb esetek

Amennyiben az el6z6 bekezdések szerinti adatkezelési jogalapok nem allnak fenn — példaul
belsé ellenérzés lefolytatasa vagy hatésagi ellenérzés tamogatasa, csoportszintii HR
szervezet mikddeése, szerz6dések teljesitése esetén —, és az adatkezelés a munkaltatd
jogos érdekének érvényesitéséhez szlikséges, az adatkezelés a GDPR 6. cikk (1)
bekezdésének f) pontjan alapul.

Az adatkezelések tovabbi részleteit, az adatkezelési jogalapokat az egyes adatkezelési
célok szerint egyebekben a 2. szamu mellékletbe foglalt tablazat tartaimazza.



4. A munkaltaté adatkezeléseinek céljai

4.1. Jelentkez6 esetében:

Az adatkezelés célja az érintettnek a munkavallaloval térténé munkaviszony létesitésére
iranyuld kivalasztasahoz sziikséges belsé humanpolitikai eljaras lefolytatasa. Ide tartozik a
jelentkezés eredményessége, a jelentkezé kivalasztasa esetén a munkaszerzédés
elbékészitése. A jelentkezés meghiusulasa esetén az Adatkezel6k jelentkez6i adatbankjaban
torténd nyilvantartas, hogy késébb, a jelentkezd szakmai tapasztalatainak és
végzettségének megfelel6 allasajanlatot esetlegesen megkuldhessék a jelentkezé részére.

4.2. Munkavallal6 esetében:

Az adatkezelés célja a munkaviszony létesitése, fenntartasa, a munkaviszonybdl kovetkez6
torvényes és/vagy szerzddéses munkaltatédi kotelezettségek teljesitése (pl. munkabérfizetés,
adodk és jarulékok levonasa, szabadsag kiadasa), tovabba a munkaltatoi jogok gyakorlasa.
Az adatkezelés része tovabba a munkaltaté human eréforras szikségleteinek tervezése,
nyilvantartasa, belsé ellenérzési és biztonsagi tevékenységek ellatasa, a munkaviszony
megszuntetése, valamint a térvényen alapulé adatszolgaltatas (pl. nyugdijfolyésitd szerv
részére). A munkavallalé személyes adatait a munkaltaté statisztikai célokra felhasznalhatja,
és statisztikai célu felhasznalasra — a munkavallalé hozzajarulasa nélkdl,
szemeélyazonositasra alkalmatlan médon — atadhatja.

4.3. Egyéb érintettek esetében:
Az egyes adatkezelési célokat a 2. szamu mellékletben foglalt tablazat tartalmazza.

5. A munkaltaté altal kezelt személyes adatok kore, az adatok forrasa

A munkaltaté altal kezelt személyes adatok kdre minden olyan személyes adatot magaban
foglal, amelyet a munkaltatonak a kivalasztasi tevékenységéhez, a munkaviszony
letrejottenek elbkészitéséhez, annak 1étrejotte, fenntartasa és megsziinése soran vagy
megsziinését kdvetden a jogszabalyokban meghatarozott idétartamig kezelnie kell (pl. a
munkaszerzddésbe foglalt személyes adatok, béradatok, munkakéri leiras, addbevallas). A
személyes adatok forrasa az érintett jelentkezé, illetve munkavallalo.

A munkavallalétdl, illetve az allashirdetésre jelentkezés soran (allashirdetésben, allasinterjun
stb.) a jelentkez6t6l nem igényelheté olyan személyes adat, amely a munkaviszonnyal nem
fligg 6ssze, példaul csaladi allapotra, lakasviszonyokra, csaladtagok foglalkozasara, politikai
véleményre, vallasi vagy vilagnézeti meggy6z6désre vonatkoz6 adatok.

Az egészsegi allapotra, kronikus betegségre, dohanyzasra, koros szenvedélyre vonatkozo
adatok kulonleges személyes adatoknak minésilnek, igy ezek kezelése csak az érintett
irasbeli hozzajarulasa vagy térvényi rendelkezés alapjan torténhet.

A munkavallal6tol csak olyan nyilatkozat megtétele vagy adat kozlése kérhetd, amely
személyhez fiz6d6 jogait nem sérti, és a munkaviszony létesitése, teljesitése vagy
megsziinése szempontjabdl Iényeges. A munkavallaléval szemben csak olyan alkalmassagi
vizsgalat alkalmazhatd, amelyet munkaviszonyra vonatkozé szabaly ir eld, vagy amely
munkaviszonyra vonatkoz6 szabalyban meghatarozott jog gyakorlasa, illetve kotelezettség
teljesitése érdekében szlkséges.



5.1. Jelentkez6 esetében

A munkaviszony létesitését megel6z6en a Jelentkez6 a kivalasztdsahoz és (kivalasztasa
esetén) a munkaviszony létesitéséhez szilkséges személyes adatait adhatja meg az adott
Munkaltaté szamara. Ezen személyes adatok kdre kildéndsen: személyazonosité adatok,
végzettséget, képzettséget igazold adatok, bérigény, fénykép, munkaviszony létesitése
esetén a munkaszerzédés elokészitéséhez szlikséges, a munkaszerzddés részét képezd
személyes adatok, stb., valamint minden olyan személyes adat, amelyeket a Jelentkez6 az
allashirdetésre torténd jelentkezése soran az adott Munkaltaté részére benyuijtott
dokumentumokban vagy egyéb moédon dnkéntesen megadott (pl. 6néletrajz, motivacios
levél, végzettséget igazolé dokumentumok).

5.2. Munkaviszony létesitése soran

Munkaviszony létesitésekor a Munkavallalé a munkaviszony létesitéséhez, a
munkaviszonybdl fakadé torvényi és szerz6déses jogok gyakorlasahoz és jogi
kotelezettségek teljesitéséhez sziikséges személyes adatait adja meg a Munkaltato
szamara. A Munkaltaté altal kezelt személyes adatok kdre kiléndsen: név, szlletési név,
szlletési hely és id6, anyja szlletési neve, lakdhely, tartézkodasi hely, adéazonosito jel,
tarsadalombiztositasi azonosité jel, nyugdijas térzsszam, személyi igazolvany szama,
lakcimet igazol6 hatosagi igazolvany szama, banki folydoszamla szama, végzettséget igazolo
okmany masolata, munkabér, munkakér, munkaidé, munkarend, munkavégzés helye,
szakképzettségre vonatkoz6 adatok, szakmai tapasztalatra vonatkoz6 adatok,
betegallomanyra, szabadsagra vonatkoz6 adatok, 16 év alatti gyermekek neve, szlletési
helye és ideje (ha a Munkavallalé gyermek utan jaré szabadsagot kivan igénybe venni),
fénykép (hozzajarulas alapjan).

A munkaviszony |étesitését kdvetden, a munkaviszony fennallasa alatt szlikségszerien a
Munkaltaté birtokaba kerilhetnek — akar kilsé szervtél is — a Munkavallalé egyéb személyes
adatai is, példaul a Munkavallalo képességeire, magatartasara vonatkozé személyes
adatok, birdsagi végrehajtotol érkezd letiltas, egészségligyi alkalmassagra vonatkozé adat.

5.3. Tajékoztatas a Munkavallalo ellenérzésére szolgal6 technikai eszk6zok
alkalmazasarél a munkaviszony létesitését kovetéen

A Munkaltaté tajékoztatja a Munkavallalét, hogy a munkaviszonnyal 6sszefliggd
magatartasanak ellenérzésére technikai eszk6zdket alkalmazhat. A Munkaltaté kijelenti,
hogy ezen technikai eszk6z6k alkalmazasanak célja a Munka Torvénykonyveérél szolo 2012.
évi |. torvény 11/A. § (1) bekezdésében foglalt munkaltatoi jogok érvényesitése, mely szerint
a munkavallalé a munkaviszonnyal 6sszefiiggd magatartasa korében ellenérizhetd. A
munkaltaté technikai eszkdzt alkalmazhat errdl, és elézetesen irasban tajékoztatja a
Munkavallalot.

5.3.1. Elektronikus megfigyelérendszer alkalmazasa

A Munkaltaté a munkavégzés helyein a Munkavallalok munkaviszonnyal 6sszefliggé
magatartasanak ellendrzése, tovabba az emberi élet, testi épség, személyi szabadsag,
Uzleti titok és vagyonvédelem érdekében elektronikus megfigyel6rendszert alkalmazhat,
amely kép-, hang-, vagy kép- és hangrogzitést is lehetévé tesz. Nem alkalmazhaté
megfigyelérendszer olyan helyiségekben, amelyek az emberi méltésagot sérthetik, mint



példaul 61t6z6k, zuhanyzok, illemhelyiségek, orvosi rendeldk és vardk, valamint a
Munkavallalok munkakdzi szlineteit szolgald helyiségek. A megfigyelérendszerrel rogzitett
adatok felhasznalasa hianyaban legfeljebb harom munkanapig érizheték meg.

5.3.2. Elektronikus beléptetérendszer

A Munkaltaté a munkahelyen a munkavallaléi kotelezettségek ellenérzése céljabol
elektronikus beléptetérendszert alkalmaz. A rendszerrel kezelt azonositd adatok a belépésre
jogosult szemeély nevét tartalmazzak, és az adatokat rendszeres belépés esetén a belépési
jogosultsag megsziinésekor, alkalmi belépés esetén pedig huszonnégy ora elteltével meg
kell semmisiteni.

5.3.3. Tajékoztatas a telefonhasznalat ellenérzésérél

A Munkaltaté nem engedélyezi a céges mobiltelefon magancélu hasznalatat. A telefon
kizardlag munkavégzéssel kapcsolatos célokra hasznalhatd, és a Munkaltaté jogosult
valamennyi kimené hivas adatait, valamint a telefonon tarolt adatokat ellen&rizni.

5.3.4. Tajékoztatas a gépkocsi hasznalatanak ellenérzésérél

A Munkaltaté jogosult jarmikovetd rendszert alkalmazni a vallalati gépkocsik hasznalatanak
ellenérzésére, példaul az utvonalak és az lizemanyag-elszamolasok figyelemmel kisérése
céljabol.

5.3.5. Tajékoztatas a szamitdgép és internet hasznalatanak ellenérzésérél

A Munkaltaté altal biztositott informatikai eszk6zdket a Munkavallalé kizarolag
munkavégzési célra hasznalhatja, magancélu hasznalatuk nem engedélyezett. A Munkaltatd
jogosult az eszkdzok és a rajtuk tarolt adatok ellenérzésére.

6. Az adatok kezelésére, megismerésére jogosultak, az adattovabbitasok indoka

A Munkaltaté altal megvaldsitott személyes adatkezelés soran a Munkavallalék személyes
adatait az adott Munkaltaté részérél munkaltatéi jogok és adatkezelSi jogok gyakorlasara
jogosult szemeélyek, illetve az ezen személyek altal megbizott, a munkaltatoi, adatkezeldi jog
gyakorlasa kapcsan adminisztrativ, adatrogzitési vagy mas kapcsoldédoé technikai feladatokat
ellaté munkavallalok munkafeladataik ellatasa kérében, az ehhez sziikséges mértékben
megismerhetik. Adott Munkavallalé altal/ellen inditott barmilyen jogi eljaras esetén a
Munkavallalé személyes adatait a Munkaltatd részérél az eljarasban résztvevé munkatarsai
is megismerhetik.

Az Adatfeldolgozok részére torténd adattovabbitasok indoka, hogy az Adatfeldolgozok
adatfeldolgozéi tevékenységeiket el tudjak latni. Az Adatkezeld egyebekben csak kivételes
esetben adja at az Erintett személyes adatait mas szervek szamara (pl. az Erintett ellen
inditott jogvitaban a hatésagok, illetve az eljaré birdsag szamara). Nyomozoé- vagy mas
hatésag megkeresése esetén a Munkaltatonak az adattovabbitas kérdésében mérlegelési
jogkére nincs, az Erintett személyes adatait tartaimazd iratok tovabbitasara koteles.
Ugyancsak atadhatja a Munkaltato a jogi képviseletét ellaté ligyvéd szamara a személyes
adatokat, ha az Erintett és a Munkaltatd kdzétt jogvitara kertilne sor.



7. A személyes adatok kezelésének, tarolasanak idétartama, hatarideje

7.1. Jelentkezb esetében

A Munkaltaté a munkaviszony létrejotte meghiusulasanak idépontjaig, illetve a Jelentkezd
klon hozzajarulasa esetén az alabbi id6tartamban kezelheti a Jelentkezd atadott személyes
adatait: amennyiben a Jelentkez6 a Munkaltato altal nem kerul kivalasztasra, vagy a Felek
nem kivannak egymassal munkaviszonyt |étesiteni, abban az esetben a Jelentkez6 a jelen
elézetes Tajékoztatas ismeretében d6nként hozzajarulhat ahhoz, hogy az allashirdetésre
torténd jelentkezése soran benyujtott dokumentumokban (jelentkezés, dnéletrajz, motivacios
levél, végzettséget igazolé dokumentumok stb.) megadott személyes adatait a jelentkezés
meghiusulasa ellenére az adott Munkaltato jelentkezéi adatbankjaban torténd nyilvantartas
céljabdl, valamint a Jelentkez6 szakmai tapasztalatainak, végzettségének megfelelé
allasajanlat esetleges megkuildése céljabdl, a vonatkozo jogszabalyok szerint a Jelentkezé
hozzajarulo6 nyilatkozatanak visszavonasaig, de legfeljebb 12 hénapig kezelje. llyen
hozzajarulas hianyaban, illetve a fenti hozzajarulé nyilatkozat visszavonasa, illetve a tarolasi
id6tartam lejarta esetén a Jelentkezd személyes adatait a Munkaltato teljeskérien tordlni
koteles.

7.2. Munkavallal6 esetében

A Munkaltaté a személyes adatokat a munkaviszony fennallasanak idétartama alatt, a
munkaviszony megsziinését kdvetden a jogszabalyokban el8irt idétartamig jogosult kezelni.
A Munkaltaté a munkaviszonnyal kapcsolatos olyan dokumentumokat, melyek a
munkaviszony létesitésével, fennalldsaval, megszinésével kapcsolatosak (pl.
munkaszerz6dés, tanulmanyi szerz6dés, felmondas, utasitas, kotelezettségvallalas,
munkaltatéi szabalyzat, tajékoztatas), fészabaly szerint a munkaviszony megsz(inésétél
szamitott harom évig jogosult kezelni az Mt. munkajogi igény elévilését szabalyozo 286. §
(1) bekezdése alapjan.

Blncselekménnyel okozott kar megtéritésére, illetve a személyiségi jogsértéssel dsszefliggd
sérelemdij megfizetésére iranyulé igény esetén az ezzel kapcsolatos dokumentumok
megdrzési ideje az altalanos polgari jogi eléviilési hataridd, azaz 6t év. Ado
megallapitdsahoz kapcsolodo, vagy ahhoz szilkséges, a Munkavallalo adatait tartalmazé
dokumentumok (adébevallas, addbevallas alapjat képzd dokumentumok, igy M30-as
nyomtatvany, adatlap évkozi kilépés esetén, adokedvezménnyel kapcsolatos
dokumentumok) megbrzésére a Munkaltaté az adézas rendjérél szolé 2017. évi CL. térvény
(Art.) 202. § alapjan annak a naptari évnek az utols6 napjatdl szamitott 6t évig koteles,
amelyben az adorol bevallast, adatbejelentést, bejelentést kellett volna tenni, illetve bevallas,
adatbejelentés, bejelentés hianyaban az adét meg kellett volna fizetni, amely elévilési
hataridé az Art. 203. § alapjan meghosszabbodhat.

Tarsadalombiztositasi nyugellatas megallapitasahoz sziikséges, a Munkavallalé adatait
tartalmazé iratok (jarulékalapot képez6 kereset 6sszege és a szolgalati id6
megallapitdsahoz szikseges dokumentumok, jarulékkoteles munkabér és tappénz, gyed,
gyes megfizetését igazoldé dokumentumok, jévedelemrdl és a levont jarulékrdl kiallitott
igazolas, kilép6 dokumentumok, munkaviszony igazolas, be- és kijelentési nyomtatvanyok)
kapcsan a megdrzési id6 a tarsadalombiztositasi nyugellatasrél szélé 1997. évi LXXXI.
torvény 43. § (2) bekezdése alapjan a Munkavallaléra iranyadé 6regségi nyugdijkorhatar
betoltését kdvetd ot év.



Levéltari megdrzesi szabalyok teljesitése érdekében a Munkaltatd a kozlevéltarakrol és a
maganlevéltari anyag védelmérél szold 1995. évi LXVI. toérvény 4. § szerint nem selejtezhetd
irattari anyagok megévasarol gondoskodni koteles. llyen maradandé értéki iratnak
mindsulnek azok, amelyek gazdasagi, tarsadalmi, politikai, jogi, honvédelmi,
nemzetbiztonsagi, tudomanyos, mivel6dési, miszaki vagy egyéb szempontbdl jelentések, a
torténelmi mult kutatasahoz, megismeréséhez, megértéséhez sziikségesek, a kozfeladatok
folyamatos ellatasahoz és az allampolgari jogok érvényesitéséhez nélkiuldzhetetlenek, és
amelyek meg6rzésére a Munkaltatd hataridé nélkul koteles.

Munkaviszonyhoz kapcsol6odé Adé megallapitas
Megébrzési id6: munkaviszony megszilinése + 3 év (bizonyos esetekben 5 év).

Nyugellatas megallapitas
Levéltari anyagok: bevallas idépontja + 5 év (bizonyos esetekben 6 év).

Megbrzendd iratok

- Munkaszerzddés, tanulmanyi szerz6dés, felmondas, utasitas, kotelezettségvallalas,
munkaltatéi szabalyzat, tajékoztatas.

- Addbevallas, addbevallas alapjat képz6 dokumentumok, M30-as nyomtatvany, adatlap.

- Oregségi nyugdijkorhatar + 5 év.

- Jarulékkoteles munkabér és tappénz, GYED, GYES megfizetését igazolé dokumentumok,
joévedelemrdl és a levont jarulékrdl szol6 igazolasok, kilépé dokumentumok, munkaviszony
igazolasok, be- és kijelentési nyomtatvanyok.

- Hatarid6é nélkuli maradandé értéki iratok.

Adatbiztonsag

A Munkaltaté koteles a Munkavallaldkat személyes adataik kezelésérél tajékoztatni, és az
altala kezelt személyes adatok biztonsagarol gondoskodni. A Munkaltaté a Munkavallalora
vonatkozé tényt, adatot, véleményt harmadik személlyel csak térvényben meghatarozott
esetben, vagy a Munkavallalé hozzajarulasaval kdzdlhet.

A Munkaltaté a tudomany és technoldgia allasa, a megvaldsitas koltségei, tovabba az
adatkezelés jellege, hatokore, korilményei és céljai alapjan, valamint a természetes
személyek jogaira és szabadsagaira jelentett, valtozo valoszinliségl és sulyossagu
kockazat figyelembevételével megteszi mindazokat a technikai és szervezési
intézkedéseket, és kialakitja azokat az eljarasi szabalyokat, amelyek biztositjak, hogy a
felvett, tarolt, illetve kezelt adatok védettek legyenek, illetéleg megakadalyozza azok
megsemmisulését, jogosulatlan felhasznalasat és jogosulatlan megvaltoztatasat.

A Munkaltaté kotelezi magat arra is, hogy minden olyan harmadik felet, akiknek az adatokat
barmilyen jogalappal tovabbitja vagy atadja, felhivja, hogy tegyenek eleget az adatbiztonsag
kovetelményének.

A Munkaltaté gondoskodik tovabba arrdl, hogy a kezelt adatokhoz illetéktelen személy ne
férhessen hozza, ne hozhassa nyilvanossagra, ne tovabbithassa, valamint azokat ne
modosithassa, torolhesse. A kezelt adatokat kizardlag a Munkaltato, arra feljogositott
alkalmazottai, illetve az esetlegesen igénybe vett adatfeldolgozé(k) ismerhetik meg



jogosultsagi szintek szerint, az adatokat a Munkaltaté az adat megismerésére jogosultsaggal
nem rendelkezd harmadik személynek nem adja at.

A Munkaltaté az informatikai rendszerek biztonsaga érdekében az informatikai rendszereket
tlzfallal védi, a kllsé és belsé adatvesztések megel6zése érdekében viruskeres6 és
virusirté programot hasznal, valamint gondoskodik arrél, hogy a visszaélések megel6zése
érdekében barmely formaban torténé bejovo és kimendé kommunikaciot megfeleléen
ellendrizze.

A Munkaltaté a személyes adatokat bizalmas adatként mindsiti és kezeli, és a kiilénb6z6
nyilvantartasokban elektronikusan kezelt adatallomanyok védelme érdekében biztositja,
hogy a nyilvantartasokban tarolt adatok — térvényben meghatarozott kivételekkel —
kdzvetleniil ne legyenek 6sszekapcsolhatok és az Erintetthez rendelhetdk.

Az Adatkezel® a kockazat mértékének megfelel6 szintl(i adatbiztonsagot garantalja, ideértve,
tobbek kdzott, adott esetben:

- a személyes adatok alnevesitését és titkositasat,

- a személyes adatok kezelésére hasznalt rendszerek és szolgaltatasok folyamatos
bizalmas jellegének biztositasat,

- integritasat, rendelkezésre allasat és ellenallé képességét (izemeltetés- és
fejlesztésbiztonsag, behatolas elleni védelem és felderités, a jogosulatlan hozzaférés
megelbzése),

- fizikai vagy miszaki incidens esetén az arra valé képességet, hogy a személyes adatokhoz
valo hozzaférést és az adatok rendelkezésre allasat kell6 id6ben vissza lehessen allitani (az
adatszivargas megel6zése, a sérilékenység- és incidenskezelés),

- és az adatkezelés biztonsaganak garantalasara hozott technikai és szervezési
intézkedések hatékonysaganak rendszeres tesztelésére, felmérésére és értékelésére
szolgald eljarast (az Uzletfolytonossag fenntartasa, kartékony kédok elleni védelem, az
adatok biztonsagos tarolasa, tovabbitasa, feldolgozasa, munkavallaldk biztonsagi képzése).

A biztonsag megfeleld szintjének meghatarozasakor kifejezetten figyelembe kell venni az
adatkezelésbél eredd kockazatokat, amelyek kildndsen a tovabbitott, tarolt vagy mas
modon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitésebdl,
elvesztésébdl, megvaltoztatasabdl, jogosulatlan nyilvanossagra hozatalabél vagy az
azokhoz valo jogosulatlan hozzaférésbdl erednek.

9. Az adattovabbitas cimzettjei

9.1. Onall6 adatkezel6k

A Swiss Clinic cégcsoport tagjai Munkavallaléinak a jelen Tajékoztatoban ismertetett
személyes adatai kezelését a cégcsoport minden tagja jogos érdeke jogalapjan dnalld
adatkezel6ként végzi. A cégcsoport tagjai adattovabbitasra a jelen Tajékoztato szerinti
adatok tekintetében kizardlag a csoportszintl HR tevékenység ellatasa érdekében
jogosultak.

9.2. Adatfeldolgozok



Adatfeldolgoz6 az a természetes vagy jogi személy, aki az Adatkezeld nevében személyes
adatokat kezel. A Munkavallalok személyes adataival kapcsolatban adatfeldolgozéként az
alabbi személyek jarnak el:

Adatfeldolgozodk:
- Veszprémi Szakképzési Centrum
Székhely: 8200 Veszprém, E6tvos Karoly utca 1.
Elérhetdség: +36 70 199 6002, titkarsag@veszpremszc.hu
Képviseletében eljar: Horvath Miklés
Tevékenység: oktatasi tevékenység
Kezelt adatok: név, sziletési hely és id6, anyja neve, lakcim, képmas, hang.

A fent emlitett személyes adatokat az Adatfeldolgozok az Adatkezelbvel fennalld
szerz6désik id6tartama alatt, illetve a szerz6dés fennallasa esetén a 7. pontban és a 2.
szamu Mellékletben meghatarozott idétartamokig jogosultak kezelni.

10. Az adatkezeléssel kapcsolatos jogok és az adatkezeléssel kapcsolatos
jogérvényesitési, jogorvoslati lehetéségek

10.1. Az adatkezeléssel kapcsolatos jogok
Az Erintett az Adatkezel6tdl, illetve Adatkezelénél:

o tajékoztatast kérhet személyes adatai kezelésérdl (az adatkezelés megkezdését
megelézben, illetve az adatkezelés soran);

e hozzaférést kérhet személyes adataihoz (személyes adatai adatkezel6 altali
rendelkezésére bocsatasat);
kérheti személyes adatainak helyesbitését, kiegészitését;
kérheti személyes adatainak — a kotelezd adatkezelés kivételével — torlését vagy
korlatozasat (zarolasat);
gyakorolhatja az adathordozhat6ésaghoz valé jogat;
tiltakozhat személyes adatai kezelése ellen.

10.1.1. Tajékoztatashoz valé jog (GDPR 13-14. cikk)

Az Erintett irdsban tajékoztatast kérhet az Adatkezel6tél arrél, hogy milyen személyes
adatait, milyen jogalapon, milyen adatkezelési cél miatt, milyen forrasbdl, mennyi ideig
kezeli, alkalmaz-e adatfeldolgozét, ha igen, az esetleges adatfeldolgoz6 nevérdl, cimérél és
az adatkezeléssel 6sszefliggd tevékenységérdl, az Adatkezeld kinek, mikor, milyen
jogszabaly alapjan, mely személyes adataihoz biztositott hozzaférést vagy kinek tovabbitotta
a személyes adatait, az esetleges adatvédelmi incidens korlilményeirdl, hatasairdl és az
elharitasara megtett intézkedésekrél. Az Adatkezel6 az Erintett kérelmét legfeljebb egy
hénapon belll, az altala megadott elérhetéségre irasban teljesiti.

10.1.2. Hozzaféréshez valo6 jog (GDPR 15. cikk)

Az Erintett jogosult arra, hogy az Adatkezel6td| visszajelzést kapjon arra vonatkozdan, hogy
személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban van,
jogosult arra, hogy a kezelt személyes adataihoz hozzaférést kapjon. Az Adatkezelé az
adatkezelés targyat képez6 személyes adatok masolatat — ha ez nem Utkdzik mas
jogszabalyi akadalyba — az Erintett rendelkezésére bocsatja.



10.1.3. Helyesbitéshez, kiegészitéshez val6 jog (GDPR 16. cikk)

Az Erintett irasban kérheti az Adatkezel6tdl barmely személyes adatanak modositasat (pl.
megvaltoztathatja elérhetéségét vagy kérheti, hogy az Adatkezeld altal kezelt barmely
pontatlan személyes adatat helyesbitse). Figyelembe véve az adatkezelés céljat, az Erintett
jogosult arra, hogy kérje az Adatkezeld altal kezelt hianyos személyes adatai megfeleld
kiegészitését. Az Adatkezel6 az Erintett kérelmét legfeliebb egy hénapon beliil teljesiti, és
arrél az Erintettet az altala megadott elérhetdségén irasban tajékoztatja.

10.1.4. Torléshez valé jog (GDPR 17. cikk)

Az Erintett irasban kérheti az Adatkezel6tél személyes adatainak a tdrlését, ha az
adatkezelés az Erintett hozzajarulasan alapul. Amennyiben az Erintett személyes adatainak
kezelése mar jogalapon térténik, az Adatkezeld jogosult a térlési kérelmet megtagadni, és az
adatokat a kotelez6 megdrzési idétartamban kezelni. Kételezé megdrzés hianyaban az
Adatkezeld az Erintett kérelmét legfeljebb egy hdnapon beliil teljesiti, s arrél az Erintettet
az altala megadott elérhetéségén irasban tajékoztatja.

10.1.5. Zarolashoz (adatkezelés korlatozasahoz) valé jog (GDPR 18. cikk)

Az Erintett irasban kérheti, hogy a személyes adatait az Adatkezeld zarolja (az adatkezelés
korlatozott jellegének egyértelm(i jeldlésével és az egyéb adatoktdl elkllonitett kezelés
biztositasaval). A zarolas addig tart, amig az Erintett altal megjeldlt indok sziikségessé teszi
az adatok tarolasat. Az adat zarolasat kérheti az Erintett példaul abban az esetben, ha ugy
gondolja, hogy az adatot az Adatkezel6 jogellenesen kezelte, azonban az altala
kezdeményezett hatdsagi vagy birdsagi eljaras érdekében sziikséges az, hogy az adatot az
Adatkezeld ne tordlje.

10.1.6. Adathordozhatésaghoz valé jog (GDPR 20. cikk)

Az Erintett irasban kérheti, hogy a ra vonatkozo, altala rendelkezésére bocsatott személyes
adatokat az Adatkezel6 tagolt, széles korben hasznalt, szamitdgéppel olvashatd
formatumban adja at, tovabba jogosult arra, hogy ezen adatok tovabbitasat kérje egy masik
adatkezel6 részére, feltéve, hogy: a) az adatkezelés a GDPR 6. cikk (1) bekezdésének a)
pontja vagy a 9. cikk (2) bekezdésének a) pontja szerinti hozzajarulason, vagy b) a 6. cikk
(1) bekezdésének b) pontja szerinti szerzé6désen alapul; és c) az adatkezelés automatizalt
maodon torténik.

10.1.7. A tiltakozashoz val6 jog (GDPR 21. cikk)

Az Erintett irasban tiltakozhat személyes adatainak a GDPR 6. cikk (1) bekezdésének f)
pontja szerinti, az Adatkezel6 vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez
szilkséges kezelése ellen, ideértve az emlitett rendelkezéseken alapulé profilalkotast is.
Ebben az esetben az Adatkezel6 a személyes adatokat nem kezeli tovabb, kivéve, ha az
Adatkezeld bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan kényszerit6 ereji jogos okok indokoljak,
amelyek elsébbséget élveznek az Erintett érdekeivel, jogaival és szabadséagaival szemben,
vagy amelyek jogi igények el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez
kapcsolédnak.

10.2. Az adatkezeléssel kapcsolatos jogérvényesitési, jogorvoslati lehetéségek

10.2.1. Az Adatkezel6 megkeresése
Az Erintett, amennyiben a Munkaltato altal kezelt adataival kapcsolatban barmilyen kérdése
van, illetve adataival kapcsolatban felvilagositast kér, ezt megteheti a Munkaltaté HR



munkatarsanal és a Munkaltato adatvédelmi tisztvisel6jénél. A Munkaltaté adatvédelmi
tisztviseldjét és elérhetéségét a jelen Tajékoztatd 1. szamu melléklete tartalmazza.

Az Adatkezel6 az Erintett valamely adatkezeléssel kapcsolatos joganak érvényesitése,
adatkezeléssel kapcsolatos tajékoztatas-kérese, illetve adatkezeléssel kapcsolatos
tiltakozasa és panasza esetén indokolatlan késedelem nélkul, a mindenkori jogszabalyok
altal el6irt idon beldl kivizsgalja az Ugyet, intézkedik a megkereséssel kapcsolatban és
tajékoztatast nydjt az ligyben az Erintett részére. Sziikség esetén, figyelembe véve a
megkereseés Osszetettségét és a megkeresések szamat, ez a hataridé a jogszabalyban irtak
szerint meghosszabbithato.

Ha az Erintett elektronikus uton nyuijtotta be a megkeresést, a tajékoztatast lehetéség szerint
elektronikusan kell szamara megkiildeni, kivéve, ha az Erintett azt masként kéri. Ha az
Adatkezelé nem tesz intézkedést az Erintett megkeresése alapjan késedelem nélkiil, de
legkésébb a jogszabalyban meghatarozott hataridében, tajékoztatja az Erintettet az
intézkedés elmaradasanak, a kérelem teljesitése megtagadasanak okairdl, valamint arrdl,
hogy az Erintett az alabbiak szerint birsagi vagy hatdsagi eljarast kezdeményezhet
dgyeében.

10.2.2. Birosagi eljaras kezdeményezése

Az Erintett az Adatkezel, illetve adatfeldolgozéja ellen birésaghoz fordulhat, ha megitélése
szerint az adatkezel6, illetve az altala megbizott vagy rendelkezése alapjan eljaré
adatfeldolgoz6 a személyes adatait a személyes adatok kezelésére vonatkozo,
jogszabalyban vagy az Eurdpai Unié kételez6 jogi aktusaban meghatarozott elGirasok
megsértésével kezeli. A per elbiralasa torvényszék hataskorébe tartozik, és az Erintett
valasztasa szerint az Erintett lakohelye vagy tartézkodasi helye szerinti illetékes torvényszék
el6tt is megindithato.

A Munkaltaté koteles az Erintett adatainak jogellenes kezelésével vagy az adatbiztonsag
kovetelményeinek megszegésével okozott kart megtériteni, de mentesil a felel6sség aldl,
ha a kart az adatkezelés korén kivul esé elharithatatlan ok idézte eld, vagy az a karosult
szandékos vagy sulyosan gondatlan magatartasabdl szarmazott.

10.2.3. Hatésagi eljaras kezdeményezése

Az Erintett a Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatdsagnal (1055 Budapest,
Falk Miksa u. 9-11., honlap: http://naih.hu; postacim: 1363 Budapest, Pf.: 9.; telefon:
+36-1-391-1400; fax: +36-1-391-1410; e-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu) jogainak
érvényesitése érdekében vizsgalatot, illetve hatdsagi eljaras lefolytatasat kezdeményezheti
arra hivatkozassal, hogy a személyes adatai kezelésével kapcsolatban jogsérelem
kovetkezett be, vagy annak kdzvetlen veszélye fennall, igy kiléndsen, ha véleménye szerint
az Adatkezel6 érintetti jogainak érvényesitését korlatozza, vagy ezen jogainak
érvényesitésére iranyuld kérelmét elutasitja (vizsgalat kezdeményezése), valamint ha
megitélése szerint személyes adatainak kezelése soran az Adatkezeld, illetve az altala
megbizott vagy rendelkezése alapjan eljaré adatfeldolgozé megsérti a személyes adatok
kezelésére vonatkozo jogszabalyokat vagy az Eurdpai Unid kotelez6 jogi aktusait.

11. Egyebek
A jelen Tajékoztatoban részletezett személyes adatkezelés soran automatizalt
dontéshozatal, profilalkotas, valamint a személyes adatok tovabbitasa harmadik orszagba
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vagy nemzetkozi szervezet részére nem torténik. Jelen Tajékoztato elérhet6 a
https://swissclinic.hu/adatkezelesi-tajekoztato/ honlapon. Az Adatkezelé fenntartja a jogot,
hogy a jelen Tajékoztatét egyoldaluan, a jovére nézve mddositsa. A modositasokrol az
Erintetteket az Adatkezel6 honlapjan keresztiil tajékoztatja.

1. SZAMU MELLEKLET
Az Adatkezel6k és az adatvédelmi tisztviseld

A Swiss Clinic cégcsoport érintett tagjai mint Munkaltaték / Adatkezel6k:
SWISS MEDICAL SERVICES Korlatolt Felelésségii Tarsasag

székhelye: 1092 Budapest, Kinizsi utca 22. féldszint 4.
cégjegyzékszama: 01-09-561648

addészama: 12171864-2-43

statisztikai szamjele: 12171864-8622-113-01

SWISS MEDICAL HUNGARY Zartkoriien Miik6d6é Részvénytarsasag

székhelye: 1125 Budapest, Taltos utca 15/B 2. emelet 1.
cégjegyzékszama: 01-10-046809

adészama: 22989143-2-43

statisztikai szamjele: 2298914 3-8622-114-01

SWISS EMERGENCY SERVICES Korlatolt Feleldsségli Tarsasag

székhelye: 1113 Budapest, Ibrahim utca 26. 1. emelet 103.
cégjegyzékszama: 01-09-293357

addszama: 25865370-1-43

statisztikai szamjele: 25865370-8621-113-01

A fenti cégek adatvédelmi tisztviselje:
Dr. Vauver Krisztina

e postacim: 1062 Budapest, Andrassy ut 113.
o telefonszam: +36 1 451 1060
e e-mail cim: adatvedelem@swissclinic.hu
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